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ВВЕДЕНИЕ 

 

         В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования обра-

зовательной организацией» целями проведения самообследования являются обеспечение до-

ступной открытости информации о деятельности техникума, а также подготовка отчета о ре-

зультатах самообследования. 

Самообследование проведено в форме внутренней экспертизы образовательной деятель-

ности, системы управления, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, экспериментальной, учебно-

исследовательской деятельности, материально-технической базы, функционирования внут-

ренней системы оценки качества образования, анализа показателей деятельности техникума. 

Нормативной базой для проведения самообследования являются: 

− Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

− Правила размещения на официальном сайте образовательной организации в информа-

ционно-телекоммуниккационной сети «Интернет» и обновления информации об обра-

зовательной организации (постановление Правительства Российской Федерации от 

20.10.2021 г. № 51802 с изменениями);  

− Порядок проведения самообследования образовательной организацией, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 

г. № 462 (с изменениями от 14.12.2017 г. № 1218); 

− Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследова-

нию (приказ Минобрнауки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 с изменениями от 15.02.2017 г 

№136); 

− Приказ по техникуму № 147 от 18.03.2024 года «О проведении процедуры самообсле-

дования». 

 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Полное наименование учебного заведения – Государственное автономное профессио-

нальное образовательное учреждение Иркутской области «Усольский индустриальный техни-

кум». 

Сокращенное наименование - ГАПОУ ИО «УИТ» 

Организационно-правовая форма – автономное учреждение. 

Тип образовательного учреждения – профессиональная образовательная организация. 

Место нахождения: (юридический адрес и почтовый адрес) –  

665451 Иркутская область, г.  Усолье-Сибирское, ул. Карла Либкнехта, 58 

665458 Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, ул. Жуковского, 45 

Учредителем и собственником имущества учреждения является Иркутская область, пра-

ва собственника имущества учреждения осуществляет министерство образования Иркутской 

области. 

 

Техникум осуществляет свою деятельность согласно: 

− Устава Государственного автономного профессионального образовательного учрежде-

ния Иркутской области «Усольский индустриальный техникум», утвержденного рас-

поряжением министерства образования Иркутской области № 158-мр от 03.03.2014 г.; 
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− Лицензии на осуществления № 7284 серия 38Л01 №0002055 от 13 января 2015 г., вы-

дано Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области; 

− Свидетельства о государственной аккредитации №3602, от 31 марта 2020 года серия 

38А01 № 0001617, выдано Службой по контролю и надзору в сфере образования Ир-

кутской области. 

 

Техникум имеет Свидетельство о профессионально-общественной аккредитации, вы-

данные Агентством по профессионально-общественной аккредитации и независимой оценке 

квалификаций (Профаккредагентство) совместно с Межотраслевым аккредитационным сове-

том работодателей, АНО ДПО «Сибирское агентство развития квалификаций» по следующим 

профессиям: 

− 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей, регистрационный номер: 

015-0228-23 от 06.10.2023 г., срок действия свидетельства: 06.10.2028 г. 

− 38.01.02 Продавец, контролер-кассир, регистрационный номер: 015-0224-23 от 

06.10.2023 г., срок действия свидетельства: 06.10.2027 г. 

 

Предметом деятельности ГАПОУ ИО «УИТ» является: 

1. Качественная подготовка специалистов для удовлетворения потребности кадровой по-

литики экономики  Иркутской области; 

2. Обеспечение потребительского рынка квалифицированными кадрами; 

3. Создание условий для осознанного жизненного и профессионального самоопределения 

обучающихся; 

4.  Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязатель-

ного минимума содержания профессиональных образовательных программ; 

5. Формирование у обучающихся гражданских и нравственных качеств, соответствующих 

общечеловеческим ценностям; 

 
В соответствии с действующей лицензией образовательная деятельность техникума 

осуществляется по следующим направлениям: 

1. Профессиональное образование по программе подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих: 

− 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям); 

− 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки); 

− 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 

− 38.01.02 Продавец, контролер-кассир. 

2. Профессиональное образование по программе подготовки специалистов среднего 

звена 

− 22.02.06 Сварочное производство 

3. Профессиональное обучение: 

− 12680 Каменщик 

− 13450 Маляр строительный  

− 18880 Столяр строительный 

− 19601 Швея 

− 19727 Штукатур 

В лицензию также внесены программы, по которым на данный момент не ведется обу-

чение, такие как: 
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− 08.01.05 Мастер столярно-плотничных и паркетных работ квалификация Плотник; 

Стекольщик; Столяр строительный; 

− 08.01.07 Мастер общестроительных работ квалификация Электросварщик ручной свар-

ки; Каменщик; Монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций; 

− 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ квалификация Маляр строительный; 

Облицовщик-плиточник; Штукатур;  

− 15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) квалификация Электро-

газосварщик; Электросварщик ручной сварки); 

− 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей квалификация Слесарь по 

ремонту автомобилей; Водитель автомобиля; Оператор заправочных станций; 

− 15.01.26 Токарь-универсал квалификация Токарь; Токарь-карусельщик; Токарь-

расточник; Токарь-револьверщик; 

− 23.01.03 Автомеханик квалификация Слесарь по ремонту автомобилей; Водитель авто-

мобиля; Оператор заправочных станций. 

Документы, регламентирующие организацию образовательной деятельности ГАПОУ 

ИО «УИТ»: 

1. Локальные нормативные акты, регламентирующие управление образовательной 

организацией. 

2. Локальные нормативные акты, регламентирующие организационные аспекты де-

ятельности образовательной организации. 

3. Локальные нормативные акты, регламентирующие особенности организации об-

разовательного процесса. 

4. Локальные нормативные акты, регламентирующие оценку и учет образователь-

ных достижений. 

5. Локальные нормативные акты, регламентирующие условия реализации образова-

тельных программ. 

6. Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности, меры со-

циальной поддержки обучающихся. 

7. Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности и ответ-

ственность работников образовательной организации. 

8. Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательные отношения. 

 

Выводы: 

1. Нормативное и организационно-правовое обеспечение для образовательной дея-

тельности соответствует фактическим условиям на момент самообследования. 

2. Внутренняя нормативная документация соответствует действующему законо-

дательству, нормативным положениям в системе образования и Уставу ГАПОУ 

ИО «УИТ». 

 
2. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации в области профессионального образования, Уставом техникума и локальны-

ми актами, регулирующими работу отделов и структур техникума, и строится на принципах 

единоначалия и самоуправления. Непосредственное управление деятельность техникума осу-

ществляет назначенный учредителем и.о. директора – Титов Дмитрий Юрьевич. 

Телефон – (839543)62615, тел./факс 62615 

e-mail: gapouiouit@mail.ru 

сайт: https://гапоуиоуит.рф/ 

mailto:gapouiouit@mail.ru
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И.о. директора обеспечивает устойчивое функционирование и развитие техникума, пла-

нирует его развитие, организует полноценное развитие всех служб, руководит образователь-

ным процессом, контролирует реализацию федеральных государственных образовательных 

стандартов и их комплексно-методическое сопровождение, создает условия для повышения 

качества образования и повышения компетенций педагогов. 

Государственно-общественное управление техникумом осуществляет Наблюдательный 

совет, являющийся коллегиальным органом управления техникума, реализующий принцип 

демократического, государственно-общественного характера управления образованием. 

Наблюдательный совет техникума был создан в ноябре 2013 года. В состав Совета вошли 

представители учредителя, работники техникума, органов управления муниципальным иму-

ществом и представители общественности.           

Согласно положению о Наблюдательном совете заседания проходят 1 раз в квартал. На 

заседаниях рассматривались вопросы, касающиеся основной деятельности техникума такие 

как:  

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности техникума;  

- отчет о деятельности техникума; 

- вопросы финансовых и иных проверок техникума. 

 

Высшим коллегиальным органом техникума, определяющим перспективы его развития и 

координирующим вопросы учебно-воспитательной, производственной и методической дея-

тельности, является Педагогический совет. Основные задачи, состав, организация работы педа-

гогического совета определяются Положением о педагогическом совете.  

Работа педагогического совета ГАПОУ ИО «УИТ» осуществлялась на основе плана, со-

ставленного на 2024-2025 учебный год, который был рассмотрен на заседании педагогического 

совета и утвержден и.о. директора техникума.  

В течение всего отчетного периода педагогический совет работал в соответствии с основными 

направлениями деятельности техникума, определенными в Программе развития ГАПОУ ИО 

«Усольский индустриальный техникум» в целях устранения дефицита рабочих кадров в Иркутской 

области.   

На заседаниях педагогического совета рассматривались вопросы, направленные на реше-

ние долгосрочных и ближайших задач, а именно: 

− Анализ работы учебного заведения за учебный год и основные направления деятельно-

сти в новом учебном году; 

− Результаты промежуточной, государственной итоговой аттестации 2023 - 2024 учебно-

го года; 

− Формирование учебных планов, календарных учебных графиков; 

− Рассмотрение и утверждение основных профессиональных образовательных программ, 

рабочей программы воспитания на 2024-2025 учебный год; 

− Утверждение Правил приема на 2025-2026 учебный год; 

− Формирование практико-ориентированных образовательных результатов при проведе-

нии занятий учебной практики в техникуме; 

− Промежуточная аттестация как индикатор оценки качества образовательного процесса 

по итогам 1 полугодия; 

− И другие. 

В тематику педагогических советов входили также вопросы анализа текущих проблем и 

задач учебно-воспитательной, учебно-производственной и методической деятельности педагогиче-

ского коллектива, касающиеся повышения качества профессионального образования в соответствии 

с требованиями ФГОС и Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ. 
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Общее собрание работников и представителей обучающихся, органов самоуправления 

проводилось для принятия и утверждения изменений в оплате труда работников техникума, 

утверждения кандидатур из числа работников и обучающихся для поощрения наградами 

(грамоты, благодарности, стипендии и т.д.), а также решения других вопросов, выносимых на 

собрание администрацией или советом техникума. 

 

Совет техникума рассматривал проекты перспективных текущих планов реконструк-

ции учебных помещений, предложения по совершенствованию организационной структуры и 

методов управления и другие вопросы, направленные на информирование коллектива о хо-

зяйственной, экономической и социальной жизни техникума. 

С целью координации методической деятельности коллектива по реализации единой ме-

тодической темы и задач развития техникума организована работа Методического совета. 

Для координации деятельности педагогов в техникуме, с целью повышения эффективности 

методической работы, качества подготовки обучающихся по образовательным программам техни-

кума и обеспечения профессионального роста педагогов работают предметно-цикловые комиссии 

(приказ № 389 от 02.09.2025 года): 

✓ ПЦК в сфере электроэнергетики и машиностроения  

✓ ПЦК техники и технологии наземного транспорта, экономики и управления 

✓ ПЦК общеобразовательного цикла 

✓ ПЦК профессионального обучения лиц с ОВЗ профессий швейного и строительного профиля 

✓ МО по воспитанию и развитию личности 

✓ МО классных руководителей.  

 

С целью реализации права обучающихся на участие в управлении образовательным 

процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития 

ее социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив создан 

Студенческий совет. 

 

Содействие администрации техникума и педагогам в вопросах совершенствования усло-

вий для осуществления образовательного процесса, охране жизни и здоровья обучающихся, 

свободному развитию личности; в защите законных прав и интересов обучающихся; в органи-

зации и проведении общетехникумовских мероприятий, в организации досуга и общения в 

техникуме создан Родительский комитет. 
 

Результаты деятельности техникума, в том числе деятельность органов управления 

учреждения открыты для общественности, творческие отчеты размещаются на сайте техни-

кума (https://гапоуиоуит.рф/).  

 

Выводы: 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности соответ-

ствует действующему законодательству и требованиям нормативных документов Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации, и Иркутской области.  

2. Организация управления техникумом соответствует Уставу техникума.  

3. В целом система управления техникумом обеспечивает сбалансированное функци-

онирование всех его структурных подразделений.  
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3. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

3.1. Организация учебной и производственной практики обучающихся ГАПОУ ИО 

«Усольский индустриальный техникум» 

Практика в ГАПОУ ИО «Усольский индустриальный техникум» проводится в соответ-

ствии с Положением о практической подготовке обучающихся утвержденного приказом Ми-

нистерства науки высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 

2020 года за №885/390. 

Занятия практической подготовки   направлены на формирование у обучающихся уме-

ний, приобретение первоначального практического опыта, который реализуется в рамках 

профессиональных модулей основных профессиональных образовательных программ средне-

го профессионального образования по   видам профессиональной деятельности для последу-

ющего освоения ими общих и профессиональных компетенций.  В ГАПОУ ИО «УИТ» учеб-

ная практика проводится мастерами производственного обучения в учебных мастерских, ко-

торые имеются для каждой профессии и специальности. По всем профессиям и специальности 

имеются утвержденные программы учебной практики в рамках соответствующего професси-

онального модуля. Количество часов учебной и производственной практики соответствует 

учебному плану. 

Материально - техническое обеспечение учебных мастерских в основном соответствуют 

содержанию ФГОС СПО и рабочим программ ПОП, программам профессионального обуче-

ния лиц с ОВЗ (ЛОУ) по всем профессиям, однако требуется модернизация оборудования 

ученических рабочих мест в соответствии с современными требованиями организации произ-

водственных процессов. 

Практическая подготовка проводится в организациях и предприятиях г. Усолье-

Сибирское и Усольского района на основе договоров, заключаемых между образовательной 

организацией и организациями различных форм собственности, по утвержденным програм-

мам. В договорах, заключаемых между техникумом и организациями оговариваются обязан-

ности сторон. Обучающийся получает задания согласно программе подготовки и ведет днев-

ник, в котором отражает выполнение работ. По завершению программы подготовки руково-

дитель от организации заполняет аттестационный лист, где указывается уровень освоения 

профессиональных и общих компетенций и характеристику на практиканта. Обучающийся 

сдает отчет о прохождении практики руководителю практики от учебного заведения (мастеру 

п/о).  

Руководители практики от техникума в лице мастера производственного обучения и за-

местителя директора по учебно-производственной работе посещают места производственной 

практики с целью контроля выполнения программы практики и проверки соблюдения усло-

вий договора. 

 

3.2. Организация и проведение ГИА обучающихся 

 

Государственная итоговая аттестация обучающихся в техникуме проводится в соответ-

ствии с «Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования», утвержденного Приказом Минобрна-

уки России от 08 ноября 2021 г. № 800 (с изменениями, внесенными приказом Минпросвеще-

ния № 311 от 5 мая 2022 года).Процедура подготовки и проведения государственной аттеста-

ции прослеживается через приказы, решения педагогического совета, локальные акты ГАПОУ 

ИО «УИТ». Для проведения ГИА создается государственная экзаменационная комиссия, 

председателем комиссии является представитель работодателя.  По каждой профес-
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сии/специальности разработаны программы государственной итоговой аттестации, которые 

согласовываются с председателем ГЭК. 

 Результаты ГИА заносятся в протоколы установленного образца. Протокол ГИА подпи-

сывается председателем ГЭК и секретарем.  

Для контроля качества подготовки специалистов проводится анкетирование работодате-

лей, а также обучающихся техникума - для получения сведений об удовлетворенности обуча-

ющихся качеством образования. 

Анализ показал, что: 

- выпускники, социальные партнеры, члены ГЭК удовлетворены полученным результа-

том образования; 

- выбранные виды ГИА позволили оценить уровень подготовки выпускников; 

- задания разработаны качественно и позволяют оценить индивидуальные достижения 

выпускников; 

- выпускники готовы к самостоятельной деятельности по полученной профес-

сии/специальности. 

 

3.3. Подготовка кадров 

 

На 01.01.2024 года количество обучающихся ГАПОУ ИО «УИТ» по всем формам обу-

чения составило 556 человек, что выше уровня прошлого года на 25 человек.  Это связано с 

прекращением обучения по профессиям «Токарь-универсал», «Автомеханик». В техникуме 

реализуются следующие образовательные программы: 

Четыре программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих:  

- 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования –103 чело-

века 

- 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) –104 чело-

века 

- 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей –71 человек 

- 38.01.02 Продавец, контролер-кассир –74 человека 

Одна программа подготовки специалистов среднего звена: 

- 22.02.06 Сварочное производство – 82 человека 

Пять адаптированных программ профессионального обучения для лиц с ОВЗ (легкая ум-

ственная отсталость) 

- 12680 Каменщик –23 человека 

- 13450 Маляр строительный –23 человека 

- 18880 Столяр строительный –24 человека 

- 19601 Швея –26 человек 

- 19272 Штукатур –26 человек 

 

В 2024 году количество выпускников ГАПОУ ИО «УИТ» составило 118 человек, из них 

72 обучающихся – выпускники по программам СПО, 46 обучающихся - выпускники по про-

граммам профессионального обучения для лиц с ОВЗ. Доля выпускников, прошедших ГИА 

по программам СПО на «хорошо» и «отлично» 59 человек, что составило 81 %. 

 

Выводы: 

Процент качества подготовки выпускников техникума продолжает расти, рекоменду-

ется продолжить работу по внедрению мероприятий, направленных на повышение каче-

ства подготовки выпускников, а также работу по содействию в трудоустройстве вы-

пускников. 
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4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

4.1. Прием абитуриентов 

Приёмом абитуриентов ежегодно ведет приемная комиссия, которая руководствуется в 

своей работе «Положением о приемной комиссии ГАПОУ ИО УИТ» и «Правилами приема в 

ГАПОУ ИО «Усольский индустриальный техникум». 

Правила приема в ГАПОУ ИО «Усольский индустриальный техникум» разработаны на 

2024 год с учетом требований: 

− Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

− Приказа Министерства просвещения РФ № 457 от 2 сентября 2020 года «Об утверждении 

порядка приема на обучение по программам среднего профессионального образования»; 

− Устава ГАПОУ ИО «Усольский индустриальный техникум»; 

− Постановлением Правительства РФ от 14 августа 2013 год № 697 «Об утверждении переч-

ня специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение, по которым посту-

пающие проходят обязательные медицинские осмотры в порядке, установленном при за-

ключении трудового договора по соответствующим должностям и специальностям». 

Ежегодно, численность принимаемых на обучение определяется контрольными цифрами 

приема, утвержденными министерством образования Иркутской области. 

Списочный состав обучающихся первого курса на 01.10.2024 года составляет: 

− по программам ПКРС  - 126 человек; 

− по программе ПССЗ – 25 человек; 

− по программам ПО с ОВЗ - 75 человек. 

 

4.2. Разработка учебных планов по профессиям и специальностям 

Учебные планы по всем профессиям и специальностям разрабатываются на каждый 

учебный год в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС по профес-

сии/специальности к сроку освоения ОПОП, общему объему максимальной и аудиторной 

нагрузки, структуре профессионального цикла, продолжительности всех видов практики, ка-

никулярного времени, промежуточной и итоговой аттестации. 

При формировании вариативной части ОПОП проводится анкетирование работодателей, 

социальных партнеров. Высказанные замечания и предложения учитываются при составлении 

программ учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, учебной и производственной 

практики. 

Соответствие учебных планов по профессиям СПО требованиям ФГОС 

Критерий 

учебного 

плана 

Требова-

ния 

ФГОС 

13.01.10 

Электро-

монтер по 

ремонту и 

обслужи-

ванию 

электро-

оборудова-

ния (по от-

раслям) 

15.01.05 

Сварщик 

(ручной и ча-

стично меха-

низированной 

сварки 

(наплавки) 

23.01.03 

Мастер по ре-

монту и об-

служиванию 

автомобилей 

38.01.02 

Продавец, 

контролер-

кассир 

Срок получения СПО 147 

недель 

соответ-

ствует 

соответству-

ет 

соответствует соответству-

ет 

Максимальная учебная 

нагрузка 

54 часа соответ-

ствует 

соответству-

ет 

соответствует соответству-

ет 

Максимальная ауди- 36 часов соответ- соответству- соответствует соответству-
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торная нагрузка ствует ет ет 

Продолжительность 

каникул 

24 недели соответ-

ствует 

соответству-

ет 

соответствует соответству-

ет 

Консультации 4 часа на 

обучаю-

щегося 

соответ-

ствует 

соответству-

ет 

соответствует соответству-

ет 

Обновление вариатив-

ной части 

С учетом 

требова-

ния ра-

ботода-

телей 

соответ-

ствует 

соответству-

ет 

соответствует соответству-

ет 

 

Соответствие учебных планов по специальности СПО 22.02.06 Сварочное производство 

требованиям ФГОС 

Критерий учебного плана Требования по ФГОС соответствие требова-

ниям 

Срок получения СПО 199 недель соответствует 

Максимальная учебная 

нагрузка 

54 часа соответствует 

Максимальная аудиторная 

нагрузка 

36 часов соответствует 

Продолжительность каникул 34 недели соответствует 

Консультации 4 часа на одного обучающего-

ся 

соответствует 

Обновление вариативной ча-

сти 

С учетом требования работо-

дателей 

соответствует 

 

Соответствие учебных планов по адаптированным образовательным программам профес-

сионального обучения для лиц с ОВЗ 

Критерий учебного плана требование соответствие требований 

Срок обучения  1 год 10 мес. соответствует 

Наличие адаптационно-

реабилитационного курса 

 имеется 

Максимальная аудиторная 

нагрузка 

32 часа соответствует 

Консультации 4 часа на одного обучаю-

щегося 

соответствует 

Продолжительность кани-

кул 

13 недель соответствует 

 

4.3. Реализация образовательных программ  

Рабочие программы разрабатываются преподавателями в соответствии с ФГОС СПО, 

учебными планами техникума, с учетом примерных программам учебных дисциплин (про-

фессиональных модулей) и оформляются в соответствии с Положением о порядке разработки 

и требованиях к содержанию и оформлению программ учебных дисциплин и профессиональ-
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ных модулей на основе Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

Рабочие программы разработаны для всех учебных дисциплин, профессиональных мо-

дулей учебного плана.  

К каждой основной профессиональной образовательной программе разработаны оце-

ночные средства, методические рекомендации и рабочие программы воспитания.  

 Комплекты оценочных средств профессиональных модулей согласованы с работодате-

лями и имеют экспертные заключения. 

 
ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА РАБОЧИМИ ПРОГРАММАМИ 

 

№ 

п/п 

код, наименование 

образовательной 

программы, срок 

освоения 

наличие количества рабочих программ в соответствии с учебным  

планом 

программы 

учебных дисци-

плин 

программы про-

фессиональных 

модулей 

программы 

учебных 

практик 

программы про-

изводственных 

практик 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

1 22.02.06 Сварочное 

производство, 3 г. 10 

мес. 

36 5 5 5 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ 

1 13.01.10 Электро-

монтер по ремонту и 

обслуживанию элек-

трооборудования (по 

отраслям), 1 г. 10 

мес. 

29 4 4 4 

2 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки), 1 

г. 10 мес. 

23 3 3 3 

3 23.01.03 Мастер по 

ремонту и обслужи-

ванию автомобилей, 

1 г. 10 мес. 

24 3 3 3 

4 38.01.02 Продавец, 

контролер-кассир, 2 

г. 10 мес. 

23 3 3 3 

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

1 12680 Каменщик,  

1 год 10 мес. 

7 + 5 (адаптаци-

онные) 

- 1 1 

2 13450 Маляр,  

1 год 10 мес. 

7 + 5 (адаптаци-

онные) 

- 1 1 

3 18880 Столяр строи-

тельный,  

1 год 10 мес. 

7 + 5 (адаптаци-

онные) 

- 1 1 

4 19601 Швея,  

1 год 10 мес. 

8 + 5 (адаптаци-

онные) 

- 1 1 
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5 19727 Штукатур,  

1 год 10 мес. 

7 + 5 (адаптаци-

онные) 

- 1 1 

 

 Учебно-методические комплексы по всем реализуемым программам учебных дисци-

плин и профессиональных модулей ежегодно обновляются и сформированы на 98%. Система-

тически педагогами ведется обновление материалов и корректировка наглядных, раздаточных 

и оценочных средств. 

 
ВЫПОЛНЕНИЕ УЧЕБНОГО ПЛАНА ПО ПРОГРАММАМ ПКРС и ПССЗ 

 

наименование циклов количество часов 

обязательной 

нагрузки 

фактически прове-

дено часов 

соответствие УП, % 

 1 курс 2 курс 1 курс 2 курс 1 курс 2 курс 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 

Общеобразовательный  1012 464 1012 464 100% 100% 

Социально-

гуманитарный  
32 164 32 164 100% 100% 

Общепрофессиональный 224 32 224 32 100% 100% 

Профессиональный 64 84 64 84 100% 100% 

Учебная практика 144 396 144 396 100% 100% 

Производственная прак-

тика 
- 252 - 252 100% 100% 

Экзамен по модулю - 48 - 48 100% 100% 

ГИА - 36 - 36 100% 100% 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

Общеобразовательный  978 498 978 498 100% 100% 

Общепрофессиональный 246 178 246 178 100% 100% 

Профессиональный 220 190 220 190 100% 100% 

Учебная практика 72 252 72 252 100% 100% 

Производственная прак-

тика 

108 360 108 360 
100% 100% 

ФК.00 Физическая куль-

тура 

- 48 - 48 
100% 100% 

ГИА - 72 - 72 100% 100% 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

Общеобразовательный  1086 390 1086 390 100% 100% 

Общепрофессиональный 184 184 184 184 100% 100% 

Профессиональный 134 320 134 320 100% 100% 

Учебная практика 72 216 72 216 100% 100% 

Производственная прак-

тика 

- 324 - 324 
100% 100% 

Экзамен по модулю - 6 - 6 100% 100% 

ГИА  36  36 100% 100% 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

 1 курс 2 

курс 

3 

курс 

1 курс 2 

курс 

3 

курс 

1 курс 2 

курс 

3 

курс 

Общеобразовательный  1009 591 46 1009 591 46 100% 100% 100% 
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Дополнительные обще-

образовательные учеб-

ные дисциплины 

- - 144 - - 144 100% 100% 100% 

Общепрофессиональный 99 32 50 99 32 50 100% 100% 100% 

Профессиональный 88 87 286 88 87 286 100% 100% 100% 

Учебная практика 144 342 162 144 342 162 100% 100% 100% 

Производственная прак-

тика 

- 324 432 - 324 432 100% 100% 100% 

ФК.00 Физическая культу-

ра 
- 28 50 - 28 50 100% 100% 100% 

ГИА - - 72 - - 72 100% 100% 100% 

 

22.02.06 Сварочное производство  
I II III IV I II III IV I II III IV 

Общеобразователь-

ный  
1117 287 0 0 1117 287 0 0 

100 

% 

100 

% 
0 0 

Общий гуманитар-

ный и социально-

экономический 

0 204 124 136 0 204 124 136 
100 

% 

100 

% 

100

% 

100

% 

Математический и 

общий естествен-

нонаучный 

0 156 64 0 0 156 64 0 0 
100 

% 

100 

% 
0 

Общепрофессио-

нальный 
233 306 78 208 233 306 78 208 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

Профессиональный 
90 451 706 268 90 451 1174 700 

100 

% 

100 

% 

100

% 

100 

%   

Учебная практика 
- - 180 180 - - 180 180 

100 

% 

100 

% 

100

% 

100 

%   

Производственная 

практика 
- - 288 252 - - 288 252 

100 

% 

100 

% 

100

% 

100 

%   

  

Соответствие расписания учебных занятий требованиям и нормам СанПиН 

Расписание учебных занятий соответствует требованиям и нормам СанПиН: составляет-

ся на первый и второй семестры; утверждается и.о. директора техникума; предусматривает 

непрерывность учебного процесса в течение учебного дня и равномерное распределение 

учебной нагрузки обучающегося в течение рабочей недели. При этом соблюдается чередова-

ние дисциплин в зависимости от трудности их усвоения.  

Учебные занятия проводятся в одну смену, учебная неделя для обучающихся по про-

граммам СПО - 6-ти дневная, для обучающихся с ОВЗ - 5-ти дневная. Недельная нагрузка по 

программам СПО 36 часовая, для обучающихся по программам ПО для лиц с ОВЗ – 30 часо-

вая. Продолжительность занятия – 45 минут. Продолжительность перемен во время учебных 

занятий составляет 10 минут. Для питания обучающихся предусматривается перерыв 30 ми-

нут.  

Данные о проведении учебных занятий фиксируются в журнале учета занятий теорети-

ческого обучения, учебной и производственной практики, консультаций в соответствии с ин-

струкцией о ведении журнала. 

 

Текущий и итоговый контроль знаний 

В техникуме создана система оценки знаний, умений, компетенций. Основной формой 

контроля качества подготовки обучающихся является аттестация, которая осуществляется в 
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соответствии с Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации учебной деятельности обучающихся и проводится на ос-

нове фондов оценочных средств, что позволяет получить объективные данные по результатам 

контроля. 

Уровень подготовки обучающегося фиксируется в зачетной ведомости и зачетной книж-

ке. Ведомость подписывается преподавателем и сдается в учебную часть.  

Экзаменационные и зачетные ведомости хранятся в учебной части техникума и сдаются 

в архив при завершении освоения профессиональной образовательной программы учебной 

группой и издании приказа и.о. директора техникума об отчислении обучающихся учебной 

группы в связи с окончанием обучения.  

 

Результаты успеваемости  

Входной контроль знаний проводится среди обучающихся первого курса с целью 

определения уровня остаточных знаний обучающихся и организации устранения пробелов. 

Результаты входного контроля в сравнении с предыдущим учебным годом: 

 

учебная дисциплина успеваемость, % качество, % 

2022-

2023 

уч. 

год 

2023-

2024 

уч. 

год 

2024-

2025 

уч. 

год 

2022-

2023 

уч. 

год 

2023-

2024 

уч. 

год 

2024-

2025 

уч. 

год 

русский язык 46 47 43 20 22 18 

математика 44 35 33 12 7 11 

физика 10 37 34 3 8 10 

химия 36 45 41 8 15 17 

история 78 73 68 17 15 22 

естествознание 34 41 47 6 12 15 

 

Уровень знаний поступивших обучающихся остается низким, это показали и результаты 

Всероссийских проверочных работ. Всероссийские проверочные работы писали 120 перво-

курсников, результаты показали следующие: «2» - 63 (52,5 %), «3» - 55 (45,8 %)  и «4» - 2 (1,6 

%). Результаты входного контроля обсуждались на заседаниях предметно-цикловых комис-

сий; в планы работы преподавателей были включены корректирующие и предупреждающие 

мероприятия для улучшения качества подготовки обучающихся, устранения типичных оши-

бок. 

Согласно Положения о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся, графика учебного процесса в техникуме про-

водится оценка результатов освоения обучающимися учебных дисциплин, модулей и меж-

дисциплинарных курсов.  Материалы для экзаменационных, контрольных работ, материалы 

промежуточной аттестации, эталонные ответы к ним рассматриваются на ПЦК и находятся в 

учебной части. 
 

Результаты внутренней оценки по общеобразовательным дисциплинам 

 

учебная дисциплина успеваемость, % качество, % 

2024-2025 

учебный год 

2024-2025 

учебный год 

русский язык 98 33 
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математика 65 21 

физика 77 19 

химия 69 23 

история 100 39 

естествознание 95 36 

литература 99 45 

география 87 61 

обществознание 80 72 

экология 96 46 

экономика 91 40 

иностранный язык (английский) 100 29 

информатика 100 67 

физкультура 100 91 

ОБЗР 98 78 

черчение 88 35 

 

Результаты внутренней оценки по общепрофессиональному и профессиональному циклу 

 

дисциплины/модули/общие и профессио-

нальные компетенции 

уровень усвоения (успеваемость/качество) 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по от-

раслям) 

дисциплины профессионального цикла 100/86 100/87 100/89 

профессиональные модули 100/82 100/83 100/85 

общие компетенции 100 100 100 

профессиональные компетенции 100 100 100 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

дисциплины профессионального цикла 100/79 100/81 100/85 

профессиональные модули 100/76 100/77 100/49 

общие компетенции 100 100 100 

профессиональные компетенции 100 100 100 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

дисциплины профессионального цикла 100/81 100/83 100/86 

профессиональные модули 100/83 100/85 100/87 

общие компетенции 100 100 100 

профессиональные компетенции 100 100 100 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

дисциплины профессионального цикла 100/90 100/91 100/93 

профессиональные модули 100/89 100/90 100/91 

общие компетенции 100 100 100 

профессиональные компетенции 100 100 100 

22.02.06 Сварочное производство 

дисциплины профессионального цикла 97/71 98/73  

профессиональные модули 100/82 100/84  

общие компетенции 100 100  

профессиональные компетенции 100 100  
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В целом качество подготовки специалистов в техникуме соответствует требованиям ФГОС. 

Анализ успеваемости показывает, что и успеваемость, и качество знаний обучающихся по 

дисциплинам профессионального цикла выше, т.е. обучающиеся лучше и качественнее усваи-

вают материал, связанный с их будущей профессиональной деятельностью. 
  

Выводы: 

✓ Правила приема граждан в техникум соответствуют порядку приема граждан на 

обучение по ОПО ППКРС и ОПО ППССЗ, утвержденному приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации. В наличии имеются приказы и 

локальные нормативные акты об организации работы приемной комиссии, регла-

ментирующие ее состав, полномочия и деятельность. На информационном стен-

де приемной комиссии техникума размещается информация о количестве подан-

ных заявлений по каждой образовательной программе. Личные дела поступающих 

формируются в соответствии с Положением о комплектовании личных дел обу-

чающихся.  

✓ Анализ учебных планов по специальности и профессиям свидетельствует о том, 

что их структура, соотношение объема часов по циклам дисциплин, объема тео-

ретического и практического обучения, количество недель на промежуточные и 

итоговые аттестации, в целом соответствуют требованиям ФГОС. Сроки осво-

ения образовательной программы выдержаны.  

✓ Разработанные комплекты основных профессиональных образовательных про-

грамм   соответствуют требованиям ФГОС СПО.  

✓ Необходимо продолжить работу по обеспеченности обучающихся методическими 

указаниями по выполнению самостоятельной работы и методическими указания-

ми по выполнению практических занятий и лабораторных работ. 

✓ Ежегодно обновляется содержание программ в соответствии с требованиями ра-

ботодателя. Учебные планы, программы учебных дисциплин, МДК, профессио-

нальных модулей (в т.ч. практической части программ) выполняются и реализо-

вываются в полном объеме по каждой ППССЗ.   

✓ Расписание учебных занятий соответствует учебному плану по каждой ППКРС, 

ППССЗ, требованиям и нормам СанПиН.  

✓ Создана система контроля над текущей успеваемостью и посещаемостью учеб-

ных занятий. Организация и проведение промежуточной аттестации обучаю-

щихся осуществляется в соответствии с действующими нормативными и ло-

кальными актами. Зачетные и экзаменационные ведомости имеются в наличии, 

заполнены, соответствуют установленной форме.  

 

4.4.  Воспитательная и внеучебная работа с обучающимися 

1. Социальный паспорт  

№ 

п/п 

Социальный статус кол. чел % от общего 

контингента 

1 Общий контингент (очная форма обучения, бюджет) 556 % не указывает-

ся 

2 Всего несовершеннолетних обучающихся 233 44,80% 

3 Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения роди-

телей (с опекаемыми и состоящими на попечении) (до 

18 лет) 

33 6,34% 
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4 Лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей (после 18 лет) 

76 14,61% 

5 Обучающиеся с инвалидностью 18 3,46% 

6 Обучающиеся с ОВЗ (только те, кто обучается по про-

граммам профессионального обучения) 

107 20,57% 

7 Обучающиеся, относящиеся к категории «дети-

сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, и 

лица из их числа» с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающиеся по программам профессио-

нального обучения 

76 14,61% 

8 Обучающиеся из многодетных семей 44 8,46% 

9 Обучающиеся из малообеспеченных семей 13 2,5% 

10 Обучающиеся, родители которых являются безработ-

ными 

48 9,23% 

11 Обучающиеся, проживающие в неполных семьях 

(имеют одну мать) 

119 22,88% 

12 Обучающиеся, проживающие в неполных семьях 

(имеют одного отца) 

21 4,03% 

13 Обучающиеся, родители которых являются инвалида-

ми 

8 1,53% 

14 Обучающиеся, родители которых являются пенсионе-

рами 

31 5,96% 

 

2. Сведения о специалистах по ВР 

  

Педагог-организатор 

(кол-во) 

Социальный педагог 

(кол-во) 

 

Педагог-психолог 

(кол-во) 

 

Воспитатель 

общежитий 

ставок 

 

специали-

стов 

ставок специали-

стов 

ста-

вок 

специали-

стов 

ста-

вок 

специали-

стов 

3 2 3 2 2 2 8 6 
 

3. Занятость обучающихся различными формами внеурочной деятельности  

 

Занимаются в клубах, 

секциях, кружках, объеди-

нениях в ПОО  

В учреждениях до-

полнительного обра-

зования  

В клубах по месту 

жительства и др.  

Всего обучающих-

ся, занятых вне-

урочной 

деятельностью 

Кол-во 

человек 

Кол-во 

человек  

Кол-во 

человек  

Кол-во 

человек 

119 23 84  226  
 

 

 

Занятость различными формами внеучебной деятельности 

отдельных категорий обучающихся 
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Обучающиеся, относящие-

ся к категориям «дети-

сироты, дети, оставшиеся 

без попечения родителей, и 

лица из их числа» 

Обучающиеся с инва-

лидностью 

Обучающиеся с ОВЗ 

(только те, кто обу-

чается по програм-

мам профессиональ-

ного обучения) 

Обучающиеся 

«группы риска» 

(состоящих на 

учётах разных 

ведомств) 

кол-во 

человек  

кол-во 

человек  

кол-во 

человек  

кол-во 

человек  
66  9  76  8  

 

Сведения о внеучебной занятости обучающихся, проживающих в общежитии 

 

Количество 

проживающих в  

общежитии 

Из них дети-

сироты 

 

Кол-во творческих объединений, секций,  

действующих в общежитии 

77 67 Творческое объединение «Сцена»- 15; 

Волонтерское движение «Доброе сердце»- 12; 

«Волшебный мир бумаги»- 17; 

«Литературная гостиная»- 12; 

Спортивные секции (волейбол, футбол)- 21 

                                                                                                                                        

4. Социальное партнерство с организациями и ведомствами по решению вопросов заня-

тости обучающихся во внеурочное время  

 

Наименование организации, 

ведомства 

Совместные мероприятия 

(тематика, охват обучающихся) 

«Усольская городская больница» 

ПНД, кабинет профилактики 

- Октябрь - Лекция о женском здоровье - 29 

чел.(общежитие) 

- Лекция о профилактике ВИЧ - 93 чел. 

- Направлено на обследование - 1 чел. 

- Январь - Круглый стол «Итоги СПТ - медосмотр» - 

21 чел. 

- Февраль - Профилактический медицинский осмотр, 

направленный на раннее выявление немедицинского 

потребления наркотических средств и психотропных 

веществ – 12 чел. 

- Март - Час общения для девушек проживающих в 

общежитии «16-летние Мамы» -14 чел. 

Центр переливания крови г. Усо-

лье-Сибирское 

- В течение года Проект «Я донор» - 25 чел. 

Вручено значков «Я донор» - 7 обучающимся. 
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Областной «Центр военно-

патриотического воспитания и под-

готовки граждан РФ к военной 

службе» 

 

 

 

 

 

 

  

- Подготовка и проведения соревнований по сборке и 

разборке автомата - 38 чел. 

- Экскурсии в музей пограничных войск, в течение го-

да (обучающиеся техникума, школ города и района) – 

218 чел. 

- Апрель - Военно-полевые сборы – 72 чел. 

- Февраль-Военно-спортивная эстафета, посвящённая 

Дню защитника Отечества – 112 чел. 

- Ноябрь - День призывника – 45 чел. 

- Ноябрь - Мероприятие, посвященное Дню памяти 

погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России – 56 чел.   
Союз десантников г. Усолье-

Сибирское и Усольского района 

Февраль, апрель «Уроки мужества» - 1-2 курс 

 

Отдел спорта и молодёжной полити-

ки УСКВ администрации города 

- Май - «Вахта памяти» -18 чел. 

- Концерт, посвящённый Дню защитника Отечества - 

30 чел. 

- Октябрь - Городская эко-игра «Чистое Усолье»- 10 

чел. 

- Октябрь - Легкоатлетический кросс – 12 чел. – 4 ме-

сто 

- Ноябрь - Торжественное мероприятия посвящённое 

Дню призывника «В армии служить почётно!» - 3,4 

курс 

- Ноябрь - ФОК Первенство города Усолье-Сибирское 

по баскетболу - 1 место 

- Декабрь – Первенство по настольному теннису – 3 

чел. 1 место 

- Февраль - Первенство по мини футболу- 20 чел. - 3 

место 

- Февраль - Лыжные гонки – 6 чел. – 3 место 

- Февраль - Конкурс патриотической песни «Афган-

ский ветер»- диплом III степени – 2 чел. 

- Февраль - III областной фестиваль патриотической 

песни «С чего начинается Родина» диплом III степени- 

2 чел. 

- Март – Первенство города по волейболу – 10 чел. – 3 

место 

- Март - Городском фестиваль патриотической песни и 

поэзии «Россия, ты сердце моё и душа!» - 2 чел. 

ОГФСО «Юность России» - Апрель Региональное первенство по волейболу - 10 

чел. - 2 место 

- Октябрь - Первенство региона по мини футболу – 9 

чел. – 3 место 

- Октябрь - Региональное первенство по настольному 

теннису – 3 чел. – 2 место 

- Ноябрь - Первенство области по настольному тенни-

су – 3 чел. – 4 место 
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- Декабрь – Первенство области по армреслингу - 4 

чел. - 4 место 

- Январь - Региональное первенство по баскетболу – 9 

чел. – 3 место 

Областное государственное казен-

ное учреждение «Центр профилак-

тики социально-негативных явлений 

в молодежной среде 

- Сентябрь - семинар-лекция для молодежи, 

направленная на формирование культуры 

межэтнического и межконфессионального согласия, 

профилактику враждебности и нетерпимости на 

языковой, религиозной и национальной почве, защиту 

от противоправного контента в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» - 65 чел. 

- Март - Региональная оперативно-профилактическая 

операция «Чистое поколение – 2025» 

- Проведение профилактических мероприятий - в те-

чение года 

Центральная городская библиотека 

МУК «УГ ЦБС», филиал № 6 МБУК 

«УГ ЦБС» 

 

 

 

 - Октябрь – «Экологический урок» посвященный Дню 

Байкала – 26 чел. 

- Ноябрь - «Поэтический квартирник» Творческий ве-

чер В.В. Артемовой «Давайте примерим счастливые 

лица» - 18 чел. 

- Три месяца войны после Победы…» мероприятия 80-

летию Победы – 16 чел. 

- Встреча с автором книги «Усолье-Сибирское. Марш-

рутом из века в век» Виктором Кудрявцевым - 18 чел. 

- Январь «Квартирник», посвящённый Дню студента – 

21 чел.  

- Февраль - Час воспоминаний-лекция и обсуждение 

на тему: «Колчак Александр Васильевич. Последние 

дни», к 105-летию со дня гибели руководителя белого 

движения в Сибири А. Колчака - 32 чел. 

- Февраль - Викторина «День Героев Отечества» - 14 

чел. 

- Февраль- мероприятие, посвящённое Году защитника 

Отечества, 80-летию Победы «Перерыв на кино» 

- Март- Творческий вечер выпускника ГАПОУ ИО 

«УИТ» Котвицкого М. «Не только о любви…» - 11 

чел.  
«Кванториум» 

 

 

 

 

- Февраль - «День российской науки» 

Мастер классы: 1-2 курс 

- «Биологическое исследование генома» 

- «Химия цвета» 

- «Авиамоделирование в деталях» 

 Войсковая часть п. Белая, ЦДС 

 

- В течение года - Встречи – беседы «Служба по кон-

тракту- перспективы» -2, 3, 4 курс 

- Уроки мужества  
Пункт отбора на военную службу по 

контракту г. Иркутск  

В течение года - Беседы, раздача памяток и просмотр 

видеороликов – 2, 3,4 курс 
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12 ГУМО В течение года - В рамках проекта «Служба по кон-

тракту» – встреча- беседа -3, 4 курс 

Подразделения МО МВД России 

«Усольский» 

Октябрь, февраль - Экскурсия музей МВД г. Усолье-

Сибирское - 36 чел. 

- Ноябрь – Лекция - беседа «Уголовная и администра-

тивная ответственность», «Экстремизм, терроризм», 

«денежные средства и банковские карты». Инспектор 

ОДН Кулакова Л.С. - 1 курс 

- Май - декабрь.  Профилактическое мероприятие 

«Безопасные каникулы» - 1-2 курс 

- Профилактическое мероприятие БДД, МЧС, ОДН – 

70 чел. 

Сентябрь - Беседа об уголовной ответственности за 

пособничество терроризму (для проживающих в об-

щежитии) - 58 чел. 

КДН и ЗП - Проведение совместных мероприятий, совещаний, 

рейдов - в течение года 

ОГКУ «Центр занятости населения 

города Усолье-Сибирское» 

- Октябрь - Ярмарки вакансий для студентов выпуск-

ных курсов Усольского индустриального техникума 

карьерные консультанты Кадрового центра провели 

профориентационное мероприятие «День карьеры» - 

3-4 курс. 

 - Ноябрь - студенты выпускных групп приняли уча-

стие в городской «Ярмарке вакансий» - 3-4 курс. 

Интерактивная экскурсия, посвящённая 75-летию 

«СМУ №-1» - 40 чел. 

- Февраль - Экскурсия на промышленное предприятие 

города ООО «УСОЛЬМАШ» - 16 чел. 

- Февраль - Экскурсия на предприятие «Ангарскце-

мент» - 28 чел. 

- Март - Ярмарка трудоустройства «Работа России. 

Время возможностей» - 2, 3, 4 курс. 

Курорт «Усолье» - Проведение благотворительных концертов, «Волон-

теры Надежды» ежемесячно в течение года – 8 чел. 

УСГОО ОЗЖ «Надежда» г. Усолье-

Сибирское 

 - В рамках всемирного дня животных.  Акция «Дай 

лапу друг». Студенты приобретали необходимые 

вещи и корм для собак и кошек, которые передали в 

приют - 126 чел. 

- Перечисление средств от волонтерских концертов 

на курорте «Усолье» на нужды приюта (ежемесячно) 

- 8 чел. 
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РДДМ «Движение Первых» Иркут-

ская область 

 

- Окружной развивающий семинар «Вожатый Пер-

вых» г. Новосибирск -1 чел. 

- Зимняя Школа Актива для СПО 8 января – 14 января 

2025 года – 1 чел. 

- Март - Молодёжное мероприятие «Городской сту-

денческий слёт»- 8 чел. 

- В течение года. Проведение совместных мероприя-

тий 

Отделение «Молодой Гвардии Еди-

ной России» г. Усолье-Сибирское 

 

- Апрель 2024 г. «Диктант Победы» - 74 чел. 

Волонтёрский центр «Золотые руки 

ангела» г. Усолье-Сибирское 

Акция «Мы рядом» отшив носилок, маскировочных 

сеток, выкройки для балаклав, помощь в заготовках 

лент для сетей, сбор гуманитарной помощи, проведе-

ние акции «Письмо солдату» - 328 чел. 

- Март г. Иркутск II Региональный форум волонтёров 

и добровольцев - 3 чел. 

ОГКУ ЦПД, отдел сопровождения 

замещающих семей ОГКУСО СРЦН 

- Октябрь - Тренинг по профилактике употребления 

ПАВ «Выбор за тобой» - 65 чел. 

- Декабрь - Интеллектуально-профилактическая игра 

«Правовой прецедент» - 32 чел. 

- Март - Кинолекторий «История любви» - 25 чел. 

- Ноябрь - «Всемирный день благотворительности» 

Волонтеры «УИТ» посетили малышей СРЦН «Ма-

лютка» города Усолье-Сибирское – 5 чел. 

- По плану ОГКУ ЦПД мероприятия для ребят состо-

ящих на постинтернатном сопровождении – 15 чел. 

«Волонтёры – медики» 

 

- Ноябрь - Профилактическое мероприятие, о вреде 

электронных сигарет, вейпов «Сладкий и гадкий» Во-

лонтеры медики в рамках проекта «Равный равному» - 

1 курс 

Усольский историко-краеведческий 

музей 

 

- Экскурсия Краеведческий музей -28 чел. 

- Экскурсия по Байкалу – 36 чел.  

- Экскурсия в музей народного образования г. Усолье - 

Сибирское им. В.Ф. Шаманского – 16 чел. 

Поисковый отряд «Искатель» имени 

А.И. Засухина  

- Апрель-январь- экскурсия в музей поискового отряда 

«Искатель» им. А.И. Засухина, который вел раскопки 

на Невском пяточке - 41 чел. 

  
Городской Совет ветеранов. - Октябрь - День пожилого человека. Акция «Рука по-

мощи» 

- Ноябрь - Презентация книги «Герои земли Усоль-

ской», автором которой является начальник террито-

риального штаба поискового отряда «Бессмертный 

https://vk.com/rddm_38
https://vk.com/rddm_38
https://www.culture.ru/events/2387047/kvest-vnachale-byla-sol?location=irkutskaya-oblast-usole-sibirskoe
https://www.culture.ru/events/2387047/kvest-vnachale-byla-sol?location=irkutskaya-oblast-usole-sibirskoe


25 

 

полк» по городу Усолье-Сибирское и Усольскому 

району, председатель общественной организации По-

граничных войск - Сманцер В.Г. 

- В течение года акция «Ветераны живут рядом» 

 

1. Сведения об обучающихся, состоящих на учётах в органах профилактики 
 

Количество обучающихся, состоящих на учётах в органах профилактики 

 

Состоят на учёте в КДН и ЗП Состоят на учёте в 

ОДН, ПДН 

Состоят на учёте в ПОО 

Кол-во 

человек 

Кол-во 

человек 

Кол-во 

человек 

7 7 8 

На учете в КДН и ЗП, ОДН состоят одни и те же обучающиеся. 

 

Самовольные уходы обучающихся с апреля 2024 года по апрель 2025 г. 

 

Кол-во совершенных уходов 
Кол-во обучающихся, со-

вершивших уходы 
Из них девушки 

2 2 1 

 

Несчастные случаи, суициды 

 

Кол-во несчастных 

случаев с обучающи-

мися в стенах ПОО 

(общежитии), при 

наличии указать факт 

случившегося 

Кол-во несчастных 

случаев с обучаю-

щимися за пределами 

ПОО (общежития), 

при наличии указать 

факт случившегося 

Суициды (при наличии указать ФИО и воз-

раст на момент совершения) 

попытки завершенные 

0 0 0 0 

 

6. Проведение мероприятий с обучающимися в целях недопущения экстремистских про-

явлений  

 

Мероприятие 

 

Дата 

проведения 

Катего-

рия  

об-ся 

Участие в мероприятии 

представителей иных 

ведомств, организаций  

День знаний:  

Торжественная линейка «Пришла пора, 

учёба начинается!» 

Тематические классные часы «Моя страна 

- Россия»   

02.09 543 чел. - 

Мероприятия, посвящённые Дню солидар-

ности в борьбе с терроризмом, в рамках 

областной недели по профилактике без-

надзорности, беспризорности и правона-

02.09-07.09  - 
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рушений в подростковой среде «Высокая 

ответственность!»  

(неделя приурочена к всероссийскому Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом и 

началу учебного года (3 сентября)  

День консолидации государства и обще-

ства против терроризма - День солидарно-

сти в борьбе с терроризмом. 

Единый классный час «Прерванный урок», 

в память о жертвах погибших в террори-

стических актах 

03.09  

 

 

 

543 чел. - 

Кинолекторий «Кадры Победы», в честь 

памятной даты – 3 сентября 1945 года – 

День окончания Второй мировой войны. В 

этот день был подписан акт о безусловной 

капитуляции Японии, что положило конец 

Второй мировой войне 

03.09 2 курс  

 В рамках дня памяти жертв фашизма, ин-

теллектуальная игра «Кладовая памяти» 
09.09 1 курс - 

 Семинар-лекция для молодежи, направ-

ленная на формирование культуры межэт-

нического и межконфессионального согла-

сия, профилактику враждебности и нетер-

пимости на языковой, религиозной и наци-

ональной почве, защиту от противоправно-

го контента в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

10.09 1 курс «Центр профилактики 

социально -негативных 

явлений в молодежной 

среде» 

День профилактики «Права и ответствен-

ность несовершеннолетних»  

18.09 1-2 курс инспектор ОДН 

Информационный час «Мы против наси-

лия и экстремизма» 

10-11.09 1 курс - 

Областная профилактическая неделя «Раз-

ноцветная неделя» 

09-14.09 1-4 курс - 

В рамках празднования Дня зарождения 

российской государственности интеллек-

туальная игра для студентов  

23.09 1 курс - 

Профилактическое мероприятие «Ответ-

ственность несовершеннолетних за хране-

ние, употребление н/в» 

30.09 1 курс сотрудник ГНК г. Усо-

лье-Сибирское 

В рамках уроков ОБЗР «Рекомендации по 

безопасному поведению при угрозе и в 

случае проведения террористического ак-

та». 

«Сущность явлений экстремизма и терро-

сентябрь-

ноябрь 

 

 

 

234 чел. 

 

 

- 
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ризма», «Противодействие экстремизму и 

терроризму и ответственность граждан в 

этой области», «Общегосударственное 

противодействие экстремизму и террориз-

му». 

 «Способы противодействия вовлечению в 

экстремистскую и террористическую дея-

тельность». 

«Рекомендации по безопасному поведению 

при угрозе и в случае проведения террори-

стического акта». 

Терроризм как важнейшая угроза цивили-

зации»  

 

 

 

 

 

26.09 

 

 

 

 

 

25 чел. 

Социально-психологическое тестирование 

на предмет раннего выявления незаконно-

го потребления наркотических средств и 

психотропных веществ 

01-15.10 611 чел. - 

Областная неделя по профилактике упо-

требления алкоголя среди обучающихся 

техникума «Будущее в моих руках» (при-

урочена к Всемирному дню трезвости и 

борьбы с алкоголизмом, приуроченной к 

Всероссийскому дню трезвости и борьбы 

с алкоголизмом (3 октября)  

- Профилактическое занятие: «Употребле-

ние алкоголя: мифы и реальность» 

- «Влияние алкоголя на организм под-

ростка» специалисты кабинета Здоровье. 

- Урок здоровья: Просмотр и обсуждение 

видеосюжета 

02-10.10 1-4 курс Специалисты центра 

«Здоровье» 

В рамках проекта «Разговоры о важном» 

внеурочное занятие «Легенды о России» 

07.10 1-4 курс - 

Встреча с автором книги «Усолье-

Сибирское. Маршрутом из века в век»  

04.10 18 чел. Автор книги Виктор 

Кудрявцев 

В рамках проекта «Разговоры о важном» 

внеурочное занятие «О взаимоотношениях 

в коллективе» Всемирный день психоло-

гического здоровья, профилактика буллин-

га. 

14.10 1-4 курс - 

В рамках проекта «Служба по контракту» 

встреча с представителем воинской части 

гарнизона «Белая» 

10.10 2-4 курс  представители воин-

ской части гарнизона 

«Белая» 

Час эстетических ценностей (обычаи и 

традиции русского народа) «Покров» 

13.10 46 чел. - 

Интеллектуальная игра «PROотца» 15.10 36 чел. - 
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Акция, в рамках проекта «Все для Побе-

ды!»  Письмо солдату 

14-29.10 154 чел. - 

В рамках проекта «Разговоры о важном» 

внеурочное занятие «Гостеприимная Рос-

сия» ко Дню народного единства 

28.10 1-4 курс - 

Мероприятия к Дню народного единства: 

- Акция «Народная мудрость»; 

- Конкурс газет отражающие традиции 

народов России; 

-  Кинолекторий «ДНК России. Мы мно-

гонациональный народ» 

29-02.11 1-4 курс - 

Экскурсия в музей МВД. День памяти по-

гибших при выполнении служебных обя-

занностей сотрудников органов внутрен-

них дел Российской Федерации 

06.11 23 чел. - 

В рамках проекта «Разговоры о важном» 

Занятие – беседа:   
- «Твой вклад в общее дело»  
- «Искусственный интеллект и человек» 

- «С заботой к себе и окружающим» 

каждый по-

недельник 

11.11 

18.11 

25.11 

1-4 курс - 

Торжественное мероприятия посвящённое 

Дню призывника «В армии служить по-

чётно!» 

13.11 43 чел. Отдел спорта и моло-

дежной политики 

В рамках проекта «Служба по контракту» 

встреча с представителями 12 Главного 

управления Министерства обороны Рос-

сийской Федерации с выпускными груп-

пами техникума 

14.11 3-4 курс Представители 12 

Главного управления 

Министерства обороны 

Российской Федерации 

Областная неделя по профилактике экс-

тремизма в подростковой среде «Единство 

многообразия»      

- Час толерантности «Трудное слово «то-

лерантность»: воспитание милосердия». 

 -Уроки правовых знаний 

«Терроризм! Можно ли победить?» «Юри-

дические последствия участие в подготов-

ке и осуществлении актов терроризма, 

других насильственных действий», «Пла-

нета толерантности». 

- Конкурс стихотворений о терроризме. 

- Лекция-беседа «Уголовная и админи-

стративная ответственность», 

«Экстремизм, терроризм», «Денежные 

16-21.11 1-4 курс Инспектор ОДН Кула-

кова Л.С. 
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средства и банковские карты». 

Инспектор ОДН Кулакова Л.С. 

- Стенд «Единство многообразия» 

Квест-игра «Время не властно», начало 

Нюрнбергского процесса 

19.11 30 чел. - 

Всероссийский день правовой помощи де-

тям. 

- Интеллектуально- профилактическая иг-

ра «Закон и ответственность!» региональ-

ный специалист по социально-негативным 

явлениям Попова А.Э. 

- Лекция-беседа «Уголовная и админи-

стративная ответственность», «Экстре-

мизм, терроризм», «Денежные средства и 

банковские карты». Инспектор ОДН Кула-

кова Л.С. 

- Правовой ликбез. «Подросток. Права и 

обязанности», час общения в библиотеке 

общежития техникума. 

- Работа консультационного пункта педа-

гог-психолог Карышева О.Н., социальный 

педагог Судницина Н.С. 

20.11 1-4 курс Инспектор ОДН Кула-

кова 

Региональный специа-

лист по социально-

негативным явлениям 

Попова А.Э. 

 

День Государственного герба (кинолекто-

рий из цикла видеороликов «ДНК России» 

на тему становления российской государ-

ственности с последующим обсуждением в 

формате открытого микрофона) 

28.11 1-2 курс - 

Участие в акции «Мы вместе» весь период 1-4 курс Волонтерский штаб 

«Золотые руки ангела» 

«День неизвестного солдата» выход к ме-

мориалу Вечного огня. 

03.12 18 чел. - 

Неделя правовых знаний «Равноправие»  

 приурочена к значимым датам: 

 - 10 декабря «Всемирный день прав чело-

века»; 

 - 12 декабря «День Конституции РФ» 

- интерактивный тренажёр «Конституция, 

проверь свои знания»  

Онлайн тестирование: IX Всероссийский 

тест на знание Конституции РФ 

09-14.12 1-4 курс - 

В рамках проекта «Разговоры о важном» 

внеурочные занятия:  

- Занятие – беседа «Миссия милосердия» 
День волонтёра в России. 
- День Героев Отечества.  «Герои Отече-
ства». 

- «Как пишут законы?» Законодательная 

 

 

02.12 

 

09.12 

 

16.12 

1-4 курс - 
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власть в России. 

- «Одна страна – одни традиции». Ново-

годние традиции, объединяющие все наро-

ды России 

 

23.12 

День героев Отечества в России. Открытие 

стенда «Лица героев» 

09.12 1-2 курс ОЦПВ 

Встреча - беседа с инспектором ОДН, 

ГИБДД «Безопасные каникулы» 

20.12 1-2 курс инспектора ОДН, 

ГИБДД 

В рамках проекта «Служба по контракту» 

встреча с представителем 12 ГУМО 

17.01 3-4 курс представители 12 ГУ-

МО 

День ПАМЯТИ: 

 - «Линейка памяти» - жертв блокадного 

Ленинграда, а также жителей блокадного 

Ленинграда и малолетних узников фа-

шистских лагерей связавшие свою судьбу 

с городом Усолье-Сибирское. 

- Всероссийская акция «Блокадный хлеб» 

- Киноурок «В стране игрушек» памяти 

жертв Холокоста. 

- Просмотр видео виртуальный музей 

«Памяти жертв фашизма». 

- Фото экспозиция «Международный день 

памяти жертв Холокоста. 

- Экскурсия в музей поискового отряда 

«Искатель» им. А.И. Засухина, который 

вел раскопки на Невском пятачке 

27.01 1-4 курс Волонтеры поискового 

отряда «Искатель» 

Областная профилактическая неделя 

«Дружить здорово». 

- Анкетирование, классные часы «Профи-

лактика буллинга среди подростков», «Хо-

чу дружить». 

- Конкурс плакатов «Вместе против бул-

линга» 

27.01- 01.02 1-4 курс - 

Урок мужества «Ты выстоял, великий Ста-

линград». 

-  Кинолекторий «Сталинградская битва». 

- Информационный стенд 

28.01 1 курс - 

Выставка «Сталинградская битва» 02-09.02 1-4 курс - 

Урок мужества «Ты выстоял, великий 

Сталинград» - Кинолекторий 

«Сталинградская битва» 

03.02 1-2 курс  

48 чел. 

- 

Час воспоминаний - лекция и обсуждение 

на тему: «Колчак Александр Васильевич. 

Последние дни», к 105-летию со дня гибе-

ли руководителя белого движения в Сиби-

06.02 32 чел. Специалисты ГЦБ 
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ри А. Колчака. гр. Мра -124, Сп-123 

Урок мужества «Время выбрало нас..», ко 

Дню памяти воинов-интернационалистов 

11.02 1-2 курс - 

Урок мужества «Эхо афганской войны» 

 

15.02 42 чел. ветеран боевых дей-

ствий Афганистан.  

 

Беседа «Служба в армии, долг или обязан-

ность» 

17.02 2, 4 курс Представитель 12 глав-

ного управления МО 

В рамках проекта «Разговоры о важном» 

внеурочные занятия: 

- «Арктика – территория развития»» 

- «Служение Отечеству» через призму 

жизни и подвигов великого адмирала Фе-

дора Ушакова (280 лет) 

- «Моя малая Родина» 

 

 

10.02 

 

17.02 

 

24.02 

1-4 курс - 

Урок мужества, встреча с представителями 

союза десантников г. Усолье-Сибирское и 

Усольского района, председатель 

Боровской В.В., зам. председателя  

Мартынов Виталий Иванович,  

представитель  Козыревский Роман 

Николаевич       

19.02 1-2 курс Представители союза 

десантников г. Усолье-

Сибирское и Усольско-

го района 

Встреча в рамках проекта «Служба по кон-

тракту»  

20.02 2-4 курс Представитель 12 глав-

ное управление МО 

Военно-спортивная эстафета «Будем Ро-

дине служить» с участием команд: кадет-

ский корпус, Жуковского, 45 

21.02 

 

1-4 курс Центр патриотического 

воспитания. Сманцер 

В.Г. Ветераны погра-

ничных войск 

Областная неделя по профилактике употребления 

психоактивных веществ «Независимое детство!», 

приуроченной к Всемирному дню борьбы        б с 

наркотиками и наркобизнесом (1 марта) 

24.02-01.03 1-4 курс - 

В рамках образовательной программы по 

дисциплине «Обществознание» проведены 

тематические лекции на тему: «Терроризм 

как важнейшая угроза современной циви-

лизации» 

январь-

апрель 

2-3 курс - 

В рамках проекта «Служба по контракту» 

беседа «Служба в армии, долг или обязан-

ность»  

06.03 2 курс Представитель 12 ГУ-

МО 

В рамках уроков ОБЗР «Способы противо-

действия вовлечению в экстремистскую и 

террористическую деятельность», «Сущ-

ность явлений экстремизма и терроризма», 

«Противодействие экстремизму и терро-

март 136 чел. - 
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ризму и ответственность граждан в этой 

области» 

 В Военном Комиссариате Города Усолье-

Сибирское и Усольского района Иркут-

ской области состоялась встреча с пред-

ставителями пограничного управления 

ФСБ России по Приморскому краю 

27.03  Представители погра-

ничного управления 

ФСБ России по При-

морскому краю 

Межведомственная оперативно-

профилактическая операция «Чистое по-

коление – 2025» 

10-19.03 1-4 курс Региональный испол-

нитель Попова А.Э. 

Встреча с представителями Тихоокеанско-

го высшего военно-морского училища 

31.03 150 чел. Специалисты ВТВУ 

Участие в областных, городских, регио-

нальных спортивных соревнованиях, про-

ведение внутритехникумовских соревно-

ваний  

весь период 3-4 курс  ОГФСО «Юность Рос-

сии», отдел спорта и 

молодежной политики 

г. Усолье-Сибирское 

 

7. Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях и иных мероприятиях воспита-

тельной направленности  

 

Участие в мероприятиях 

международных всероссийских 
межрегиональных 

(среди субъектов РФ) 

областных 

(на уровне 

Иркутской области) 

Кол-во участия: 1 

Победителей: 0 

Кол-во участия: 8 

Победителей: 4 

Кол-во участия: 9 

Победителей: 2 

Кол-во участия: 40 

Победителей: 27 

 

8. Социально-психологическое сопровождение воспитательного процесса 

 

Наличие психологической 

(социально-психологической) 

службы (если создана - ука-

зать наименование и реквизи-

ты утверждения локального 

акта) 

Наличие в ОО психолого-

медико-педагогического 

консилиума 

(да/нет, при наличии ука-

зать, на основании чего 

действует) 

Наличие в ОО медиативной 

службы 

(да/нет, при наличии ука-

зать, на основании чего 

действует) 

Приказ директора техникума 

№ 361 от 02.09.2019 г. 

- Приказ директора техни-

кума № 591 от 16.10.2024 г. 

Нет  

 

 

Направления социально-

психологического сопровож-

дения обучающихся (перечис-

лить), используемые в ПОО 

Количество обучающихся, 

принявших участие в меро-

приятиях по данному 

направлению 

Формы проведения меро-

приятий по данному 

направлению социально-

психологического сопро-

вождения 

Программа тренингов лич- 25 Тренинги 
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ностного роста для подрост-

ков 

  

Программа тренингов по про-

филактики асоциального по-

ведения подростков с основа-

ми правовых знаний 

26 

 

Тренинги 

 

Тренинг на снятие барьеров  

общения через коррекцию са-

мооценки и повышения уве-

ренности в себе 

26 

 

Тренинги 

 

Формирование ценностного 

отношения к собственному 

здоровью и успешной карьере 

45 Дискуссия, классные часы, 

индивидуальные занятия, 

ролевые игры 

Психологическое консульти-

рование 

32 Собрания родителей и обу-

чающихся  

по проблемам: 

- обучения; 

- семейных взаимоотноше-

ний;  

- воспитания; 

- поведения; 

- адаптации в группе; 

- взаимоотношений между 

педагогическими работни-

ками и обучающимися; 

- совершения правонару-

шений; 

- личностного развития 

Игровая программа с элемен-

тами тренинга «Здоровье и 

карьера» 

17 Игровая программа 

- Тренинг «Конфликты и их 

разрешение в молодежной 

среде» 

39 Тренинг 

- Социально-психологическое 

тестирование 

576 Тестирование 

- Групповые коррекционно-

развивающие занятия с обу-

чающимися с низким уровнем 

адаптации 

34 Групповые занятия 

- Тренинг «Конфликт и его 

успешное разрешение» 

90 Тренинг 

- Программа профилактики и 

коррекции девиантного пове-

дения «Осознанный выбор» 

25 индивидуальные занятия 

- Коррекционно - развиваю-

щая программа подготовки 

детей-сирот и детей, остав-

35 - классные часы; 

-индивидуальные беседы и 

занятия; 
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шихся без попечения родите-

лей, а также лиц из их числа с 

ограниченными возможностя-

ми здоровья к самостоятель-

ной жизни «Успешный граж-

данин» 

- экскурсия; 

- дискуссия; 

- игра; 

- встреча с интересными 

людьми и специалистами 

разных областей; 

- практикум; 

- деловая игра; 

-праздник; 

-круглый стол; 

-тренинг 

 

9. Работа с семьями обучающихся 

Мероприятия, проводимые с родителями обучающихся, психолого-педагогическое просвеще-

ние родителей 
 

Форма мероприятия Тематика 

Общее родительское собра-

ние по группам 

Родительское собрание – 1 курс. 

Особенности обучения в 

техникуме, основные направления и задачи на 2023- 2024 учеб-

ный год. 

- «О целях и организации проведения СПТ». 

- Социальная поддержка детей из многодетных, малообеспечен-

ных семей, семей, где родители служат на СВО. 

- «Советник директора по воспитанию, кто он?». 

- По группам. Знакомство с родителями. Устав техникума. Пра-

вила внутреннего распорядка. Выборы родительского комитета 

групп. «Родительское собрание «Причины и мотивы суицидаль-

ного поведения подростков», «Итоги СПТ».   

- Родительские собрания групповые «Итоги полугодия»,  

«Травля, как заметить и что делать?», «Семейные отношения», 

«Проблемы трудоустройства обучающихся с ОВЗ» 

Индивидуальное психоло-

гическое консультирование 

родителей и лиц их заме-

няющих 

- Оказание психологической помощи в разрешении проблем, 

возникающих в процессе обучения, общения в семье. 

- Оказание психологической помощи в разрешении проблем, 

возникающих в процессе обучения, общения в семье. 

- Причины возникновения и предупреждение подростковой бе-

ременности. 

Памятки для родителей на 

сайте техникума, в контак-

те, в группах 

- О процедуре проведения СПТ».  

- Осторожно вейп. Осторожно насвай. Осторожно снюс. Осто-

рожно спайс. Осторожно сниффинг. 

- Вирусный гепатит. 

- Безопасный интернет. 

- Внимание комендантский час. 

- Как уберечь детей от вредного воздействия криминальных суб-

культур: направления «Скулшутинг» и «Колумбайн». 

- «Безопасность в интернет». 

- «Ответственность за деструктивное поведение несовершенно-

летних». 
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- «Меры безопасности обучающихся техникума во время ново-

годних праздников и каникул». 

- «Буллинг». 

- «Профилактика ПАВ». 

- «Как уберечь ребенка от насилия». 

- «Жестокое обращение». 

- «Безопасность ребенка дома». 

Индивидуальные консуль-

тации родителей обучаю-

щихся  

  

Диагностика, рекомендации  

Патронаж семей, находя-

щихся в трудной жизнен-

ной ситуации 

Посещение семей, совместно с ОДН – 10 семей. 

Составление актов обследования – 10 актов 

 

10. Научно-методическое сопровождение деятельности воспитательного процесса  

 

Форма мероприятия Тематика Целевая аудитория 

Совещание педаго-

гических работников 

«Итоги работы по плану профилактики 

после СПТ», методические рекомендации 

по организации антинаркотической, про-

филактической работы в техникуме 

Педагогические работники 

Учебно- методиче-

ское совещание 

 «Выявление ранних суицидальных при-

знаков у несовершеннолетних» Памятка 

для педагогических работников о профи-

лактике суицидального поведения. Итоги 

СПТ 

Мастера, классные руково-

дители 

Совещание «Противодействие жестокого обраще-

ния», «Буллинг» 

Мастера, классные руково-

дители, воспитатели 

Психолого – педаго-

гический консилиум  

Склонность к суицидальному поведению  Классные руководители, 

члены комиссии УВР   

Методическая дека-

да воспитательного 

отдела 

«Специфика организации воспитательно-

го процесса для обучающихся с ОВЗ» 

Воспитатели, классные ру-

ководители 

Методическая дека-

да воспитательного 

отдела 

«Индивидуальный подход при организа-

ции воспитательного процесса обучаю-

щихся с ОВЗ» 

Воспитатели, классные ру-

ководители 

Дистанционное со-

вещание 

 «Мониторинг воспитательной работы» 

 

Классные руководители, 

зам директора, социальный 

педагог 

Методическая дека-

да воспитательного 

отдела 

«Травля» комплексный подход к реше-

нию проблемы» 

Воспитатели, классные ру-

ководители 

Инструктаж  Реализация Алгоритма «Как распознать, 

что обучающийся находится в одурмани-

вающем состоянии? Что делать? Порядок 

действий, в случае обнаружения нарко-

тических средств 

Мастера, классные руково-

дители, воспитатели 
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Психолого – педаго-

гический консилиум  

По результатам СПТ    Классные руководители, 

члены комиссии УВР   

Психолого – педаго-

гический консилиум  

Склонность к зависимому поведению  

   

 Кабинет профилактики    

 

Выводы: 

   Система воспитательной деятельности техникума совершенствуется в соот-

ветствии с требованиями времени, проводится в соответствии с утвержденной рабочей 

программой воспитания и календарным планом.  

  Обеспечена квалифицированным кадровым составом, обладающим инициативой и 

творчеством в реализации возложенных функций. Структура и система организации 

воспитательной работы является оптимальной и отвечает актуальным задачам обра-

зовательного процесса техникума. 

 Действующая нормативная и методическая база позволяют сотрудникам техни-

кума эффективно и результативно реализовывать задачи воспитательного процесса.  

    Работа по профилактике деструктивного поведения обучающихся проводится си-

стемно, в тесном взаимодействии с межведомственными службами.  

    Реализуемые мероприятия плана воспитательной работы, способствуют формиро-

ванию общих и профессиональных компетенций ФГОС СПО обучающихся техникума. 

 

 

5. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

 

4.4. Практика 

 

Предложения по контрольным цифрам приема на каждый учебный год согласовывается 

со ОГКУ «Центр занятости населения г. Усолье-Сибирское и Усольского района», главой ад-

министрации г. Усолье-Сибирское, работодателями. В учебном заведении заключены догово-

ра на проведение производственной практики по всем профессиям и специальности. 

 

 

№

п/п 

Код, профессия/специальность Наименование предприятия, с которым заклю-

чен договор о прохождении производственной 

практики 

1 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям) 

ООО «Усольмаш», ООО «Электрическая лабо-

ратория», МУП ПО «Электроавтотранс», АО 

«Усолье-Сибирский ХФЗ», ООО «Новотранс», 

ООО Ангарский горно-цементный комбинат» , 

ПАО «Иркутскэнерго филиал ТЭЦ-11» 

2 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки(наплавки)  

ООО «Енисей», ООО «БизнесСтрой», ООО 

«Новотранс», Филиал ТЭЦ-11, ИП Петров, ООО 

УК СантехЭлектроРемонт, ООО «Усольмаш», 

АО «Усолье-Сибирский ХФЗ» ООО Ангарский 

горно-цементный комбинат» , ПАО «Иркутск-

энерго филиал ТЭЦ-11» 

3 23.01.17 Мастер по ремонту и обслу-

живанию автомобилей 

МУП ПО «Электроавтотранс», ООО «Компания 

Фильтр - Усолье», СТО «Пятое колесо», «СТО 

ФОРВАРД», ИП Степанов (СТО Боярд), АО 

«Усолье-Сибирский ХФЗ», ООО Ангарский 
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горно-цементный комбинат» , ПАО «Иркутск-

энерго филиал ТЭЦ-11» 

4 38.01.02 Продавец, контролер-кассир ИП Стяжкина Р.Б., ИП Власевская А.С., ИП Са-

зонов, магазин «Ларец», ООО «Глория Джинс», 

ООО Спорттовары, торговый центр «Сибирь»  

5 22.02.06 Сварочное производство ООО «Спецмонтаж», Буровая компания Сибир-

геология, МУП ПО Электроавтотранс, МУП 

«Белореченское ЖКХ»АО «Усолье-Сибирский 

ХФЗ»,ООО «Новотранс» ООО Ангарский гор-

но-цементный комбинат» , ПАО «Иркутскэнер-

го филиал ТЭЦ-11» 

 

№

п/п 

Код, профессия Наименование предприятия, с которым заклю-

чен договор о прохождении производственной прак-

тики 

1 12689 Каменщик ООО ПромАльпСервис, ООО Вертикаль, ООО СК 

Сибирь, ООО «ЦСК», ИП Горбов, ООО «ВТС-

Усолье» 

2 13450 Маляр строительный ООО Ремонтные технологии, ООО СК «Сибирь», 

ООО Альтернатива, ООО «ЦСК», ИП Горбов, ООО 

«ВТС-Усолье» 

3 18880 Столяр строительный  ООО Престиж мебель, ООО Вертикаль, ООО швей-

ная фабрика, ООО «ЦСК», ООО «ВТС-Усолье», 

ООО «Столярная мода» 

4 19601 Швея ООО Каприз, Ангарская швейная фабрика, швейная 

фабрика «Тексцентр», ателье Сезон ИП Крохолева 

5 19727 Штукатур ООО Ремонтные технологии, ООО СК «Сибирь», 

ООО Альтернатива, ООО «ЦСК», ИП Горбов, ООО 

«ВТС-Усолье» 

 

 Заключены договоры о социальном партнерстве (сотрудничестве) со следующими орга-

низациями: ООО «УСОЛЬМАШ», ООО «ИРКУТ-нефтепродукт», СТО «Фильтр-Усолье», 

СТО «Боярд», Электроавтотранс АТЦ, ИП «Бардук», АО «Усолье-Сибирский ХФЗ», ИП 

Жилкина, ООО «Новотранс», ООО Ангарский горно-цементный комбинат» , ПАО «Иркутск-

энерго филиал ТЭЦ-11» Основные направления сотрудничества в рамках договора: 

− привлечение специалистов организации к проведению занятий производственной 

практики и проведению промежуточной аттестации, участие в работе ГЭК представи-

телей организации; 

− совместная разработка учебных планов и программ, их рецензирование; 

− повышение квалификации педагогических работников техникума в форме стажировок 

в организации. 

 

4.5. Занятость и трудоустройство 

В 2024 году количество выпускников ГАПОУ ИО «УИТ» составило 118 человек, из них 

72 обучающихся – выпускники по программам СПО, 46 обучающихся - выпускники по про-

граммам ПО для лиц с ОВЗ. 

По программам СПО: трудоустроены – 32 человека, продолжили обучение - 3 человека, 

призваны в ряды Вооруженных сил РФ – 36 человек (ввиду того что, основная часть контин-
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гента обучающихся - юноши). По данным ОГКУ «Кадровый Центр Иркутской г.Усолье Си-

бирское и опроса работодателей наиболее востребованы следующие профессии: сварщик, 

слесарь по ремонту автомобиля, электромонтер, продавец, столяр, швея, каменщик, маляр; 

востребованы также и специалисты среднего звена – техники. 

 

Вывод: 

Выпускники техникума востребованы на предприятиях города и региона. 

 

  

6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

6.1. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

Рабочие программы разработаны в соответствии с Федеральным государственным обра-

зовательным стандартом среднего профессионального образования и комплектами пример-

ных программам учебных дисциплин и профессиональных модулей, а также комплектом про-

грамм общеобразовательных дисциплин утвержденных приказом Министерством                                                                       

просвещения России от 18.05.2023 г. № 371 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования. 

 

профессия/специальность ФГОС, приказ Минобрнауки 

РФ 

примерные программы 

13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

приказ № 316 от 28.04.2023 

г., регистрационный  

№ 73728 от 05.06.2023 г. 

имеются, зарегистрировано 

в государственном реестре 

примерных основных обра-

зовательных программ под 

номером П-256 от 

29.07.2022 г. 

 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 

приказ № 863 от 15.11.2023 

г., регистрационный  

№ 76433 от 15.12.2023 г. 

имеются, зарегистрировано 

в государственном реестре 

примерных основных обра-

зовательных программ под 

номером 15.01.05-170919 

23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию электро-

оборудования 

приказ № 1581 от 09.12.2016 

г., регистрационный  

№ 44800 от 20.12.2016 г. 

имеются, зарегистрировано 

в государственном реестре 

примерных основных обра-

зовательных программ под 

номером 23.01.17 - 170531 

38.01.02 Продавец, контро-

лер-кассир 

приказ № 723 от 02.08.2013 

г., регистрационный  

№ 29470 от 20.08.2013 г. 

Имеются, утверждено Рас-

поряжением министерства 

образования Иркутской об-

ласти № 1191 от 14.11.2011 

г. 

22.02.06 Сварочное произ-

водство 

приказ № 360 от 21.04.2014 

г., регистрационный  

№ 32877 от 27.06.2014 г. 

имеются, заключение Экс-

пертного совета № 088 от 

22.03.2011 г. 

 

Виды учебных занятий по каждой учебной дисциплине, профессиональному модулю 

обеспечены учебно-методической документацией (методическими рекомендациями по вы-

полнению практических занятий и лабораторных работ, выполнению самостоятельных работ). 
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Педагоги для подготовки и проведения учебных занятий в работе используют электрон-

ные образовательные ресурсы, находящиеся в сети интернет в свободном доступе каталога 

информационной системы «Единое окно доступа к образовательным ресурсам», 

(http://window.edu.ru/window/catalog Каталог Российского общеобразовательного портала). 

 

6.2. Кадровый потенциал и обеспечение образовательной деятельности 

Состав  

 

наименование 

должности 

количество 

человек 

уровень про-

фессионального 

образования 

уровень 

квалифи-

кации 

прохожде-

ние курсов 

повышения 

квалифика-

ции за три 

последних 

года 

опыт ра-

боты в 

организа-

ции соот-

ветству-

ющего 

профиля 

высшее сред-

нее 

ВКК ПКК 

 преподаватели 

в т.ч. совмести-

тели 

21 20 1 10 7 19 21 

мастера п/о 19 8 12 8 7 15 19 

руководитель 

физ. воспитания 

1 - 1 - - - 1 

преподаватель-

организатор 

ОБЗР 

1 1 - - - 1 - 

воспитатели 6 3 3 3 1 6 - 

педагог-

психолог 

1 1 - - - 1 - 

социальный пе-

дагог 

1 1 - - - 1 - 

педагог органи-

затор 

1 - 1 - - 1 - 

итого 51 34 18 21 15 44 41 

 

По уровню образования, педагоги с высшим профессиональным образованием состав-

ляют 66 %, из них преподаватели 41%, мастера производственного обучения в основном со 

средним профессиональным образованием (25%). Все мастера производственного обучения 

имеют педагогическую подготовку, 17 человек прошли переподготовку по программе на пра-

во ведения педагогической деятельности в сфере профессионального образования. 

По уровню квалификации, численность педагогических работников, которым по резуль-

татам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогиче-

ских работников техникума составляет 66 %, из них первая 15 человек (31%), высшая – 21 че-

ловек (43 %). 

По уровню повышения квалификации, численность педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года составляет 41 человек (85 %). 7 человека включены в график по повышению квалифика-

ции на 2025 год. 

24 человека (50%) от общей численности педагогических работников участвуют во 

всероссийских олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, межрегиональных и 

областных конкурсах. Активно  взаимодействуют с российскими регионами и сетевыми 

http://window.edu.ru/window/catalog
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изданиями: международный проект для учителей «Инфоурок», ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания», ООО «Столичный центр образовательных технологий», 
«Педразвитие», форум «Педагоги России», издательский центр «Академия», международный 

портал «Одаренность. RU», Всероссийский творческий проект «Здоровье нации» 

международный проект «Олимпис», всероссийский образовательный портал Академия 

интеллектуального развития, журнал «Педагогический имидж» и другие.  

Принимают участие с обучающимися в олимпиадах по учебным дисциплинам: химия, 

биология, информатика, математика, история, география, русский язык, литература, физика, 

иностранный язык, в спортивных состязаниях, профессиональных чемпионатах Профессио-

налы и Абилимпикс. 

В процессе обучения педагоги используют современные образовательные технологии: 

модульно-компетентностные, проектные, информационно-коммуникационные, игровые, обу-

чение в сотрудничестве, технологию коммуникативного обучения, которые направлены на 

результат, индивидуализацию обучения при активной позиции обучающихся.  Образователь-

ный процесс организуется на использовании новых образовательных и информационно-

коммуникативных технологий, которые, не нарушая целостности учебного процесса, позво-

ляют более эффективно достигать поставленных целей, как обучения, так и формирования 

компетенций обучающихся.  

Такие нетрадиционные формы занятий как деловая (ролевая) игра, урок-конференция, 

работа в малых группах, метод групповой дискуссии, решение ситуационных задач, урок-

соревнование, решение кейс задачи, тематические экскурсии, проходят на высоком уровне 

активности педагогического коллектива.  

Активные формы контроля, используемые преподавателями техникума, позволяют про-

верить умение обучающихся оперировать полученными знаниями, применять их при решении 

практических задач, самостоятельно анализировать, обобщать и делать практически значимые 

выводы, побудить к самоконтролю, самооценке и развитию собственных знаний, реализовать 

непосредственный переход от получения знаний к их применению в профессиональной дея-

тельности.  

Анализ так же показал, что часть педагогов техникума используют наряду с инноваци-

онными методами обучения и традиционные, при этом всему педагогическому коллективу 

необходимо направить усилия на внедрение современных педагогических технологий, для 

повышения качества образования при условии обновления материально-технической базы, 

используя интернет ресурсы. 

 

6.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Соответствие перечня учебных помещений требованиям ФГОС 

 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 

Перечень учебных кабинетов мастерских ла-

бораторий, других помещений согласно 

п.7.16. ФГОС 

Наличие учебных помещений в ОУ 

Кабинет технического черчения имеется 

Кабинет электротехники имеется 

Кабинет технической механики имеется 

Кабинет материаловедения имеется 

Кабинет охраны труда имеется 

Кабинет безопасности жизнедеятельности  имеется 

Лаборатория электротехники и электроники имеется 
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Лаборатория информационных технологий имеется 

Лаборатория контрольно-измерительных 

приборов 

имеется (совмещение) 

Лаборатория технического обслуживания 

электрооборудования 

имеется 

Слесарно-механическая мастерская имеется 

Электромонтажная мастерская имеется 

Спортивный зал имеется 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть 

Интернет 

имеется с выходом в интернет  

Актовый зал имеется 

 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

Перечень учебных кабинетов мастерских ла-

бораторий, других помещений согласно 

п.7.16. ФГОС 

Наличие учебных помещений в ОУ 

Кабинет технической графики имеется 

Кабинет безопасности жизнедеятельности и 

охраны труда 

имеется 

Кабинет теоретических основ сварки и резки 

металлов 

имеется 

Лаборатория материаловедения имеется 

Лаборатория электротехники и сварочного 

оборудования 

имеется (совмещение) 

Лаборатория испытания материалов и кон-

троля качества сварных соединений 

имеется 

Слесарная мастерская имеется 

Сварочная мастерская для сварки металлов имеется 

Сварочная мастерская для сварки неметалли-

ческих материалов 

имеется 

Сварочный полигон имеется 

Спортивный зал имеется 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть 

Интернет 

имеется с выходом в интернет  

Актовый зал имеется 

 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

Перечень учебных кабинетов мастерских ла-

бораторий, других помещений согласно 

п.7.16. ФГОС 

Наличие учебных помещений в ОУ 

Кабинет электротехники имеется 

Кабинет охраны труда и безопасности жизне-

деятельности 

имеется 

Кабинет устройства автомобилей имеется 

Кабинет правила безопасности дорожного 

движения 

имеется 

Лаборатория диагностики электрических и 

электронных систем автомобиля 

имеется 



42 

 

Лаборатория ремонта двигателей имеется 

Лаборатория ремонта трансмиссий, ходовой 

части и механизмов управления 

имеется 

Слесарная мастерская имеется 

Сварочная мастерская имеется 

Мастерская по ремонту и обслуживанию ав-

томобилей с участками (или постами): 

- мойки и приемки автомобилей 

- слесарно-механическим 

- диагностическим 

- кузовным 

- окрасочным 

- агрегатным 

имеется 

Тренажеры, тренажерные комплексы по во-

ждению автомобиля 

отсутствует 

Спортивный зал имеется 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть 

Интернет 

имеется с выходом в интернет  

Актовый зал имеется 

 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

Перечень учебных кабинетов мастерских ла-

бораторий, других помещений согласно 

п.7.16. ФГОС 

Наличие учебных помещений в ОУ 

Кабинет деловой культуры имеется (совмещение) 

Кабинет бухгалтерского учета  имеется 

Кабинет организации и технологии розничной 

торговли 

имеется 

Кабинет санитарии и гигиены имеется (совмещение) 

Кабинет безопасности жизнедеятельности имеется 

Лаборатория торгово-технологического обо-

рудования 

имеется 

Лаборатория учебный магазин имеется 

Спортивный зал имеется 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть 

Интернет 

имеется с выходом в интернет   

Актовый зал имеется 

 

22.02.06 Сварочное производство 

Перечень учебных кабинетов мастерских ла-

бораторий, других помещений согласно 

п.7.17. ФГОС 

Наличие учебных помещений в ОУ 

Кабинет гуманитарных и социально-

экономических дисциплин 

имеется 

Кабинет математики имеется 

Кабинет инженерной графики имеется 

Кабинет информатики и информационных 

технологий 

имеется 
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Кабинет экономики отрасли, менеджмента и 

правового обеспечения профессиональной де-

ятельности 

имеется 

Кабинет экологических основ природопользо-

вания, безопасности жизнедеятельности и 

охраны труда 

имеется 

Кабинет расчета и проектирования сварных 

соединений 

имеется (совмещение) 

Кабинет технологии электрической сварки 

плавлением 

имеется 

Кабинет метрологии, стандартизации и сер-

тификации 

имеется (совмещение) 

Лаборатория технической механики имеется 

Лаборатория электротехники и электроники имеется 

Лаборатория материаловедения имеется 

Лаборатория испытания материалов и кон-

троля качества сварных соединений 

имеется (совмещение) 

Слесарная мастерская имеется 

Сварочная мастерская имеется 

Сварочный полигон имеется 

Компьютеризированный малоамперный дуго-

вой тренажер сварщика МДТС-05. 

имеется (интерактивный модуль 

ТЕКРИ) 

Спортивный зал имеется 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть 

Интернет 

имеется с выходом в интернет   

Актовый зал имеется 

 

По профессиям профессионального обучения: 

профессия наличие учебных помещений 

12680 Каменщик - Основы трудового законодательства 

- Этика и эстетика 

- Охрана окружающей среды и Основы естественных наук 

- Экономика и финансовая грамотность 

- Специальных дисциплин 

- Информатики 

- ПДД 

- Учебная мастерская каменных работ 

- Спортивный зал 

- Актовый зал 

 - Библиотека 

13450 Маляр строительный - Основы трудового законодательства 

- Этика и эстетика 

- Охрана окружающей среды и Основы естественных наук 

- Экономика и финансовая грамотность 

- Специальных дисциплин 

- Информатики 

- ПДД 

- Учебная мастерская малярных работ 
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- Спортивный зал 

- Актовый зал 

 - Библиотека 

18880 Столяр строительный - Основы трудового законодательства 

- Этика и эстетика 

- Охрана окружающей среды и Основы естественных наук 

- Экономика и финансовая грамотность 

- Специальных дисциплин 

- Информатики 

- ПДД 

- Учебная мастерская Столярный цех 

- Спортивный зал 

- Актовый зал 

 - Библиотека 

19601 Швея - Основы трудового законодательства 

- Этика и эстетика 

- Охрана окружающей среды и Основы естественных наук 

- Экономика и финансовая грамотность 

- Специальных дисциплин 

- Информатики 

- ПДД 

- Учебная мастерская Швейный цех 

- Спортивный зал 

- Актовый зал 

 - Библиотека 

19727 Штукатур - Основы трудового законодательства 

- Этика и эстетика 

- Охрана окружающей среды и Основы естественных наук 

- Экономика и финансовая грамотность 

- Специальных дисциплин 

- Информатики 

- ПДД 

- Учебная мастерская штукатурных работ 

- Спортивный зал 

- Актовый зал 

 - Библиотека 

 

Оснащенность кабинетов, лабораторий, учебных мастерских в основном соответствует 

требованиям ФГОС и требований основных профессиональных образовательных программ по 

каждой профессии/специальности. 

Образовательный процесс ведется с соблюдением правил охраны труда и пожарной без-

опасности. 

В целях жизнеобеспечения обучающихся и сотрудников в техникуме установлены пра-

вила внутреннего распорядка и пожарной безопасности. В целях соблюдения безопасности и 

соблюдения антитеррористических требований территория техникума имеет полное огражде-

ние по периметру и освещение территории, в учебных корпусах действует пропускной режим. 

Установлен пункт централизованного наблюдения с камерами видеонаблюдения и кнопки 

тревожной сигнализации, для функционирования которых заключены договора с охранными 

предприятиями. Во всех помещениях техникума установлена система пожарной сигнализа-
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ции, частично оборудована охранная сигнализация. В коридорах, учебных кабинетах и ма-

стерских имеются огнетушители. На всех этажах вывешены планы эвакуации, имеются таб-

лички с указателями выхода из здания. С сотрудниками и обучающимися проводятся ин-

структажи по охране труда и пожарной безопасности в сроки, установленными нормативны-

ми требованиями. 

Однако необходимо отметить, что техническое оснащение учебно-производственных 

мастерских требует переоснащения и частичную замену морально устаревшего оборудования.  

 

6.4. Библиотечное и информационное обслуживание 

Библиотека техникума в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», а также Правилами 

пользования библиотекой ГАПОУ ИО «УИТ». 

На основании вышеперечисленных документов в библиотеке техникума соблюдается 

право обучающихся на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами. 

Основу системы информационного обеспечения учебного процесса в техникуме составляют 

ресурсы учебной библиотеки, а также ресурсы сети Интернет, заключен договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к электронным библиотечным системам: 

 

Электронная образователь-

ная система «Образова-

тельная платформа Юрайт» 

аренда договор на оказание услуг по 

предоставлению доступа к об-

разовательной платформе 

 № 5745 от 30.04.2024 г. 

ЛитРес – библиотека элек-

тронных книг 

безвозмездное пользова-

ние 

 

НЭБ – национальная элек-

тронная библиотека 

безвозмездное пользова-

ние 

 

 

Библиотека техникума располагает абонементом для выдачи учебной литературы обу-

чающимся и преподавателям, читальным залом на 10 посадочных мест для самостоятельной 

работы обучающихся, оборудованный тремя персональными компьютерами для работы с 

библиотечным фондом и поиска востребованной информации. В библиотеке 3 места с выхо-

дом в Интернет. Штат библиотеки – 2 человека, библиотечный фонд составляет 15751 экзем-

пляр, основная часть учебных изданий имеет срок давности. 

Большое значение в организации учебного процесса имеет также наличие таких инфор-

мационных банков, как: учебные  видеофильмы  и  аудиоматериалы на различных 

информационных носителях, обучающих компьютерных программ; электронных учебников и 

учебников в формате PDF; электронных видеотек плакатов и слайдов по специальным дисци-

плинам; электронных тестовых материалов. 

Преподавателями проводится формирование учебно-методических комплексов учебных 

дисциплин и профессиональных модулей на электронных носителях.  

 

Библиотечное обеспечение образовательного процесса 

 

наименование количество 

единиц 

общий библиотечный фонд 

всего, единиц 

в том числе не старше 5 лет 

15751 

 

4 % 

количество экземпляров:  
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учебной литературы 

методической литературы 

справочной литературы 

художественной 

9102 

683 

- 

4670 

количество подписных изданий 

всего 

вт.ч. по профессиям – 

автомеханик 

продавец, контролер-кассир 

токарь универсал 

электромонтер 

сварщик/сварочное производство 

швея 

каменщик 

столяр строительный 

маляр 

штукатур 

 

11 

 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

- 

- 

- 

- 

количество электронных образовательных ресурсов 

всего – 

по дисциплинам (перечислить) 

- техническое обслуживание и ремонт автомобиля (1ч 

и 2 ч) 

- устройство автомобилей 

- алгебра и начало математического анализа 

- английский язык 11 класс  

 

 

 

40 

 

20 

15 

15 

наличие компьютера  да 

наличие выхода в интернет да 

наличие множительной техники нет 

 

 Проблемы:  

Обновление библиотечного фонда, списание ветхого и невостребованного фонда.  

Создание Библиотечно-информационного центра на современном уровне с оснащением 

компьютерной техникой с выходом в интернет и множительной техникой. 

 

Информационное обеспечение 

 

В техникуме оборудованы 3 компьютерных класса, в 2021 году обновлено оборудование 

по программе регионального проекта «Цифровая образовательная среда». 

Во всех учебных кабинетах и учебно-производственных мастерских установлено по 1 

компьютеру/ноутбуку, в пяти из них имеются проекторы, в семи - телевизоры. Все программ-

ное обеспечение оборудования является лицензионным или свободно распространяемым.  

Имеющаяся компьютерная техника используется в образовательном процессе ежедневно для 

проведения уроков теоретического и производственного обучения (организация самостоя-

тельной деятельности обучающихся по изучению нового материала, проведение контрольных 

и срезовых работ, проведение открытых уроков, проведение внеклассных мероприятий, про-

ведение проблемно-обучающих семинаров, конференций). 

Администрации техникума рекомендовано продолжить работу по информатизации 

учебного заведения, созданию автоматизированных рабочих мест педагогов, подключению 

высокоскоростной сети Интернет, установка серверного оборудования. 
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Проблемы: 

1. Недостаточно компьютерной техники для проведения учебных занятий.  

2. Сеть Интернет не покрывает потребности образовательного процесса. 

 

6.5. Инфраструктура  

 

 Учебные корпуса техникума после слияния двух учебных заведений ГАПОУ ИО 

«УИТ» и ГБПОУ ИО ПУ №11 расположены по двум адресам города Усолье-Сибирское, ул. 

Карла Либкнехта 58 и Жуковского 45.  

 

 

№ 

п.п. 

показатели место расположение 

К. Либкнехта Жуковского 

1 количество зданий и сооружений 3 5 

2 общая площадь помещений, в 

которых осуществляется образо-

вательная деятельность; 

- в расчете на одного обучающе-

гося 

5791,08 

 

 

13,8 

4681,0 

 

 

31,2 

3 количество: 

 учебных кабинетов 

 лабораторий 

 учебных мастерских 

 спортивных залов 

 

19 

4 

5 

1 

 

6 

0 

5 

1 

4 количество общежитий 0 1 

5 количество человек, проживаю-

щих в общежитии 

0 98 

6 количество обучающихся нуж-

дающихся в общежитии, % 

0 0 

 

Вывод:  

Техникум владеет достаточными площадями для организации образовательного 

процесса по реализуемым образовательным программам. Все нуждающиеся в общежи-

тии на 100 % обеспечены местами для проживания.  

 

7. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА  

ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Задача контроля качества подготовки специалистов – регулярное управление учебной 

деятельностью обучающихся и ее корректировка. Контроль качества подготовки специали-

стов позволяет получать непрерывную информацию о ходе и качестве образовательного про-

цесса. Информация, полученная при измерениях и мониторинге, позволяет техникуму осу-

ществлять управление   и непрерывно совершенствовать процесс, оперативно вносить изме-

нения в организацию учебного процесса.  

Для реализации внутритехникумовского контроля разработана и успешно применяется 

следующая система мероприятий:  

✓ посещение и анализ уроков теоретического обучения;  
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✓ анализ состояния учебно-программной документации;  

✓ анализ состояния журналов теоретического и производственного обучения;  

✓ учет выполнения учебных программ дисциплин и профессиональных модулей;  

✓ анализ итогов обучения за полугодие и год;  

✓ анализ состояния учебных кабинетов и мастерских;  

✓ посещение и анализ внеклассных мероприятий;  

✓ изучение опыта работы, документации и методических материалов в рамках аттеста-

ции педагогических работников. 
 

Анализ со стороны руководства 

 

наличие годового плана внутритехникумов-

ского контроля 

имеется 

анализ полученных результатов: входного, 

текущего контроля, рубежного, итогового 

контроля 

проводится в соответствии с локальными 

актами 

анализ качества проведения учебных заня-

тий 

проводится в соответствии с локальными 

актами 

анализ контрольных срезов знаний обуча-

ющихся по учебным дисциплинам, МДК 

проводится в соответствии с локальными 

актами 

 

 

Информирование общественности 

Наличие действующего сайта образовательного учреждение. 

Адрес сайта – https://гапоуиоуит.рф/ 

Имеются в наличии протоколы педагогического совета, совета техникума, книги протоколов 

прошиты, страницы пронумерованы. 

Отчеты о самообследовании размещены на странице сайта в разделе «Документы». 

 

Развитие образовательного потенциала 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях, олимпиадах, конкурсах профессиональ-

ного мастерства, творческих конкурсах, научно-практических конференциях:  

1. Гусаченко Никита грамота – лауреат IV учебно-практической конференции обучаю-

щихся в государственных профессиональных образовательных организациях Иркут-

ской области инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Опыт 

настоящего – путь в будущее», ГБПОУ ИО «ИрТРиАТ», 17.04.2024 г. 

2. Лазарев Сергей, Андреев Семен, Демченко Евгений диплом I место за участие в об-

ластной дистанционной олимпиаде среди студентов профессиональных образователь-

ных организаций Иркутской области «Экологический след», посвященной Междуна-

родному дню Земли, ГБПОУ ИО «АПК», 22.04.2024 г. 

3. Шиков Александр диплом лауреата Межрегиональной викторины «Моя профессия 

сварщик!» для обучающихся СПО по профессии Сварщик (ручной и частично механи-

зированной сварки (наплавки), ГАПОУ «БТОТиС», 24.04.2024 г. 

4. Иванов Дмитрий, Месьянкин Валерий, Колесов Вадим, Шиков Александр, Лысиков 

Николай диплом лауреата за участие в Межрегиональной викторине «Моя профессия 

сварщик!» для обучающихся СПО по профессии Сварщик (ручной и частично механи-

зированной сварки (наплавки), ГАПОУ «БТОТиС», 24.04.2024 г. 



49 

 

5. Галкин Владимир, Добрачев Михаил, Владимиров Андрей, Околелов Александр, Сы-

чев Даниил диплом III степени Межрегиональной викторины «Моя профессия свар-

щик!» для обучающихся СПО по профессии Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки), ГАПОУ «БТОТиС», 24.04.2024 г. 

6. Месьянкина Валерия сертификат за участие в VIII Региональной олимпиаде по Ин-

форматике и информационным технологиям, ГБПОУ ИО «БПК», апрель 2024 г. 

7. Команда УИТ – грамота 2 место в региональном первенстве по волейболу, апрель 2024 

г. 

8. Чанаев Виктор, Куклин Александр сертификат участника за участие в областном ди-

станционном конкурсе «Компьютерная графика» среди обучающихся профессиональ-

ных образовательных организаций в рамках областного мероприятия (с международ-

ным участием IT- СЕССИЯ 2024), ГБПОУ ИО «ИРКПО», июнь 2024 г. 

9. Чанаев Виктор, Щедукин Дмитрий сертификат участника за участие в областном ди-

станционном конкурсе «Нейросетевого творчества» среди обучающихся профессио-

нальных образовательных организаций в рамках областного мероприятия (с междуна-

родным участием IT- СЕССИЯ 2024), ГБПОУ ИО «ИРКПО», июнь 2024 г. 

10. Чанаев Виктор сертификат участника за участие в областном дистанционном конкурсе 

«Цифровая мельница» среди обучающихся профессиональных образовательных орга-

низаций в рамках областного мероприятия (с международным участием IT- СЕССИЯ 

2024), ГБПОУ ИО «ИРКПО», июнь 2024 г. 

11. Команда УИТ – 4 место за участие в легкоатлетическом кроссе, 10.10.2024 г. 

12. Куклин Александр, Муковин Руслан, Талатай Алексей, Стрелец Максим – сертификат 

участников Межрегионального с международным участием конкурса чтецов «Гений 

русской поэзии, посвященного 255-летию со дня рождения русского поэта Александра 

Сергеевича Пушкина», ГБПОУ ИО «ИТТриС», 31.10.2024 г. 

13. Команда УИТ – 3 место в соревнованиях за первенство региона по мини-футболу, ок-

тябрь 2024 г. 

14. Команда УИТ – 2 место в региональном первенстве по настольному теннису, октябрь 

2024 г. 

15. Коновалов Михаил, Жилкин Игорь, Смирнов Владимир, Спиридонов Даниил, Пруто-

вых Виталий, Сарников Денис - сертификат участников областной дистанционной 

олимпиады среди студентов профессиональных образовательных организаций «Байкал 

в моём сердце!», ГБПОУ ИО «АТОПТ», 13.11.2024 г. 

16. Лазарев Сергей диплом I степени областной учебно-практической конференции 

«Наука. Творчество. Молодежь», ГБПОУ ИО «БТТТ», 14.11.2024 г. 

17. Шустов Александр диплом II степени областной учебно-практической конференции 

«Наука. Творчество. Молодежь», ГБПОУ ИО «БТТТ», 14.11.2024 г. 

18. Лукашков Егор, Филиппов Матвей, Соболев Егор диплом I степени региональной ди-

станционной олимпиады по общепрофессиональной дисциплине «Инженерная графи-

ка» среди обучающихся профессиональных образовательных организаций, ГБПОУ 

«СЭМТ», 19.11.2024 г. 

19. Команда УИТ – диплом за 1 место в первенстве города по баскетболу, 19.11.2024 г. 
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20. Яковлев Артем диплом II степени региональной дистанционной олимпиады по обще-

профессиональной дисциплине «Электротехника и электроника» среди обучающихся 

профессиональных образовательных организаций, ГБПОУ «СЭМТ», 19.11.2024 г. 

21. Кравцов Дмитрий сертификат участника региональной дистанционной олимпиады по 

общепрофессиональной дисциплине «Электротехника и электроника» среди обучаю-

щихся профессиональных образовательных организаций, ГБПОУ «СЭМТ», 19.11.2024 

г. 

22. Стрелец Максим, Альчиханов Иван, Поселенов Иван диплом I степени региональной 

дистанционной олимпиады среди профессиональных образовательных организаций 

Иркутской области «БАМ – наша история», ГБПОУ ИО «НТЖТ», 20.11.2024 г. 

23. Быков Дмитрий диплом II степени региональной дистанционной олимпиады среди 

профессиональных образовательных организаций Иркутской области «БАМ – наша 

история», ГБПОУ ИО «НТЖТ», 20.11.2024 г. 

24. Кузнецов Егор сертификат участника региональной дистанционной олимпиады среди 

профессиональных образовательных организаций Иркутской области «БАМ – наша 

история», ГБПОУ ИО «НТЖТ», 20.11.2024 г. 

25. Лазарев Сергей – сертификат участника I Межрегиональной дистанционной олимпиа-

ды по естественнонаучным и гуманитарным дисциплинам среди образовательных 

учреждений СПО, ГАПОУ РС(Я) «Якутский технологический техникум сервиса им. 

Ю.А. Готовцева», 25.11.2024 г. 

26. Коменда УИТ – 4 место в первенстве области по настольному теннису, ноябрь 2024 г. 

27. Чучумашев Александр диплом I степени всероссийского конкурса «Природа родного 

края» конкурсная работа «Мой любимый край», АНО «НОЦПП», 01.12.2024 г. 

28. Команда УИТ – грамота 1 место в первенстве города по настольному теннису, 

05.12.2024 г. 

29. Кравцов Дмитрий диплом 3 место в областной олимпиаде по Электротехнике, ГАПОУ 

ИО «БИМТ», 13.12.2024 г. 

30. Яковлев Артём сертификат за участие в областной олимпиаде по Электротехнике, ГА-

ПОУ ИО «БИМТ», 13.12.2024 г. 

31. Чанаев Виктор диплом III степени II Международного конкурса научных, методиче-

ских, творческих работ «Знание. Инновации. Приоритеты» за работу «Мемы как ак-

тивный способ интернет-коммуникации», АНО «НПЦ «Традиция», 24.12.2024 г. 

32. Команда УИТ – 4 место в первенстве области по армреслингу, декабрь 2024 г. 

33. Магерин Александр, Беляев Родион диплом I степени областной олимпиады «Эко-Гео-

Эрудит», ГБПОУ ИО «ЧТПрИС», 2024 г. 

34. Юрченко Михаил, Рыбинский Илья, Кардле Александр, Жуков Денис диплом II степе-

ни областной олимпиады «Эко-Гео-Эрудит», ГБПОУ ИО «ЧТПрИС», 2024 г. 

35. Щедукин Дмитрий сертификат участника VIII Международная научно-практическая 

конференция обучающихся, педагогов и наставников «Молодежь. Образование. Обще-

ство», ГБПОУ ИО «ИТТриС», 29.01.2025 г. 

36. Багиров Богдан, Сазончик Иван - сертификат участников областной олимпиады по ли-

тературе «Берегите в себе человека!». Посвященной 165 лет со дня рождения А.П. Че-

хова, ГБПОУ ИО «ТАТ», 29.01.2025 г. 
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37. Команда УИТ – 3 место в региональном первенстве по баскетболу, январь 2025 г. 

38. Масько Егор, Кравцов Дмитрий диплом II степени областной дистанционной олимпиа-

ды по Истории среди обучающихся профессиональных организаций, ГБПОУ «СЭМТ», 

05.02.2025 г. 

39. Команда УИТ – грамота 3 место в первенстве города по мини-футболу, 06-07.02.2025 г. 

40. Лазарев Сергей диплом II степени областной олимпиады по Иностранному языку среди 

обучающихся профессиональных организаций, ГБПОУ «СЭМТ», 17.02.2025 г. 

41. Команда УИТ – участие в соревнованиях за первенство города по мини-футболу среди 

сильнейших команд (4 место), 20.02.2025 г. 

42. Мамонтов Антон, Козлов Вадим участники областной олимпиады по общеобразова-

тельным дисциплинам «Парад наук», гуманитарное направление, ГАПОУ ИО 

«АТОПТ», 21.02.2025 г. 

43. Кожевников Виктор, Чанаев Виктор, Белова Анастасия участники областной олимпиа-

ды по общеобразовательным дисциплинам «Парад наук», естественно-научное направ-

ление, ГАПОУ ИО «АТОПТ», 21.02.2025 г. 

44. Лукашков Егор диплом II степени за высокий уровень подготовки и успешное выступ-

ление в конкурсе «Сварочное производство 2025» студентов образовательных органи-

заций среднего профессионального образования России, ООО «Прикладная экономи-

ка», 21.02.2025 г. 

45. Команда УИТ – грамота 3 место в соревнованиях за первенство города по лыжным 

гонкам, 27.02.2025 г. 

46. Глущенко Владимир, Иссаубаков Владимир, Муратова Виктория диплом I степени 

творческого конкурса «Мебель моей мечты» в номинации «Многофункциональная ме-

бель», СибГУ им. ак. М.Ф. Решетнева г. Красноярск, 28.02.2025 г. 

47. Соболев Егор сертификат за участие в областной дистанционной олимпиаде по ино-

странному языку (английский язык) среди обучающихся профессиональных образова-

тельных организаций Иркутской области, ГБПОУ ИО «БАТ», 10.03.2025 г. 

48. Лукашков Егор, Петров Николай, Филиппов Матвей – сертификат участников Област-

ной олимпиады по общепрофессиональным дисциплинам «Интеллектуариум», ГБПОУ 

ИО «ААТТ», 11.03.2025 г. 

49. Русакова Елизавета сертификат конкурсанта по компетенции «Торговое дело» Регио-

нального этапа чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы», март 

2025 г. 

50. Коменда УИТ – грамота 3 место в соревнованиях за первенство города по волейболу, 

13-14.03.2025 г. 

51. Апасева Ксения – диплом III место чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» компетенция «Продавец-кассир», ГБПОУ ИО «БТТТ», 14.03.2025 г. 

 

Педагоги активные участники в различных мероприятиях, конкурсах на региональном, все-

российском и международном уровне 

1. Ставицкая Т.В. – сертификат за участие в стажировочной площадке «Развитие профес-

сиональных компетенций учителей ООО и преподавателей ПОО по формированию 
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гибких навыков Soft Skills у обучающихся (математика и информатика)», ГАУ ДПО 

ИРО, 13.05.2024 г. 

2. Соколова О.Е. – сертификат участника Всероссийского конкурса инновационных обра-

зовательных технологий «Лучший молодой преподаватель 20.24», НРАА «Росрей-

тинг», 24.05.2024 г. 

3. Кузьмина Н.В. – сертификат участника в инфодиктанте, посвященному всемирному 

дню грамотности, ООО «Инфоурок», 08.09.2024 г. 

4. Багауетдинова А.А., Кузьмина Н.В. – диплом за активное участие в конференции 

«Вдохновение от наставников: развитие инклюзивного образования, АНО «Агентство 

поддержки государственных инициатив», 10.10.2024 г. 

5. Кузьмина Н.В. – диплом за участие в конкурсе «Лидеры среднего профессионального 

образования» среди организаций среднего профессионального образования России, 

ООО «Прикладная экономика», 23.10.2024 г. 

6. Соколова О.Е. – сертификат за участие в НПК для классных руководителей и советни-

ков директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объеди-

нениями «Проблемы и перспективы организации воспитательной деятельности в усло-

виях реализации государственной образовательной политики», Региональный ресурс-

ный центр проекта «Навигаторы детства», 30.10.2024 г. 

7. Белоусова Т.В. – координатор площадки XI-го всероссийского развлекательного 

флешмоба по математике MathCat – 2024. Форд поддержки инновационного образова-

ния, 30.11.2024 г. 

8. Кузьмина Н.В. – сертификат участника межрегиональной научно-практической конфе-

ренции «Актуальные направления развития инклюзивного профессионального образо-

вания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью», 

ГАУ ДПО ИРО, 04.12.2024 г. 

9. Кузьмина Н.В. – диплом за активное участие во II Всероссийской интерактивной кон-

ференции инновационных площадок, АНО «Агентство поддержки государственных 

инициатив», 10.12.2024 г. 

10. Кузьмина Н.В. – сертификат участника межрегиональной конференции «Развитие по-

тенциала среднего профессионального образования: стратегические ориентиры и реги-

ональные практики», ГАУ ДПО ИРО, 12.12.2024 г. 

11. Болихаева И.В. – сертификат участника IV Всероссийского конкурса профессиональ-

ного мастерства «Творческий конкурс учителей обществознания», МОИО Педагогиче-

ский институт ИГУ, 16.12.2024 г. 

12. Соколова О.Е. – лауреат III степени IV Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Творческий конкурс учителей обществознания», МОИО Педагогический 

институт ИГУ, 16.12.2024 г. 

13. Кузьмина Н.В. – сертификат за участие в IV Областной научно-практической конфе-

ренции «Современная система образования: опыт прошлого – взгляд в будущее» 

направление Совершенствование качества образования, ГБПОУ «ЧГК им. М.И. Щадо-

ва», 23.12.2024 г. 

14. Болихаева И.В. - сертификат за участие в IV Областной научно-практической конфе-

ренции «Современная система образования: опыт прошлого – взгляд в будущее» среди 

преподавателей профессиональных образовательных организаций Иркутской области, 

ГБПОУ «ЧГК им. М.И. Щадова», 23.12.2024 г. 

15. Ужечкин Г.А. – участник регионального этапа конкурса «Лучшая методическая разра-

ботка» в номинации «Лучшая методическая разработка в рамках проектной деятельно-

сти», ГАУ ДПО ИРО, 04.02.2025 г. 
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16. Гагарина Е.А. – участник регионального этапа конкурса «Лучшая методическая разра-

ботка» в номинации «Лучшая методическая разработка в рамках освоения основной 

образовательной программы», ГАУ ДПО ИРО, 04.02.2025 г. 

17. Богомазова И.Н. – участник регионального этапа конкурса «Лучшая методическая раз-

работка» в номинации «Лучшая методическая разработка в рамках освоения основной 

образовательной программы», ГАУ ДПО ИРО, 04.02.2025 г. 

18. Кузьмина Н.В. – диплом III степени за участие в Экодиктанте 2024, АНО «Равнопра-

вие», 2024 г.  

19. Зеленов Д.А. – диплом III степени конкурса профессионального мастерства «Мастер-

золотые руки» среди мастеров производственного обучения по профессии «Сварщик» 

профессиональных образовательных организаций Иркутской области, ГАПОУ ИО 

«АИТ», 04.03.2025 г.  

20. Козлов Д.А. – сертификат участника конкурса профессионального мастерства «Ма-

стер-золотые руки» среди мастеров производственного обучения по профессии 

«Сварщик» профессиональных образовательных организаций Иркутской области, ГА-

ПОУ ИО «АИТ», 04.03.2025 г.  

21. Терентьева Анна Владимировна – участник экспертной сессии «Профессиональный 

вектор в СПО: от инициатив к результатам внедрения профессионально-

ориентированного обучения», ГАУ ДПО ИРО, 04.03.2025 г. 

22. Болихаева И.В. - участник регионального этапа конкурса «Лучшая методическая раз-

работка, реализуемая в рамках проектной деятельности», ГАУ ДПО ИРО, 29.03.2025 г. 

 

Количество обучающихся, получающих стипендию и социальные выплаты 

  

Период Общая числен-

ность обучаю-

щихся 

академическая стипен-

дия обучающимся по 

программам СПО 

академические выплаты 

для лиц с ограниченными 

возможностями 

на 01.01.2025 года 556 человек 132 человек 72 человек 

 

Обучающиеся техникума так же получают материальную поддержку в виде: 

• Социальные выплаты – 75 человека 

• Социальная стипендия дети сироты - 39 человек 

• Малообеспеченные – 17 человека 

 

8. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Одним из основных финансовых документов ГАПОУ ИО «Усольский индустриальный 

техникум», в котором отражен годовой бюджет, является План финансово-хозяйственной де-

ятельности, который включает в себя все источники финансирования деятельности технику-

ма.  Это - субсидии областного бюджета и средства, получаемые от приносящей доход дея-

тельности, которые расходуются на:  

✓ заработную плату работников техникума;  

✓ начисления выплаты по зарплате; 

✓ услуги связи; 

✓ коммунальные услуги; 

✓ пособия по социальной помощи и стипендии; 

✓ транспортные расходы;  

✓ оплата расходов, связанных с содержанием имущества;  
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✓ расходы, направленные на повышение квалификации работников и преподавателей 

техникума, а также на оплату участия обучающихся в   мероприятиях (олимпиады, 

конкурсы);  

✓ расходы, направленные на антитеррористические мероприятия;  

✓ оплату налогов и других обязательных платежей;  

✓ увеличение стоимости основных фондов, материальных запасов, в том числе и для 

увеличения материально-технической базы техникума; 

✓  и другое. 

✓ Исполнение плана финансово-экономической деятельности, целевое использование 

субсидий областного бюджета и грамотное распределение расходов и доходов являют-

ся одной из важных задач финансово-экономической службы техникума. С целью по-

вышения эффективности финансовой деятельности техникума ведется постоянный 

контроль и бухгалтерский учет всех полученных доходов и расходов в соответствии с 

принятыми обязательствами.   

✓ За период с 1 апреля 2024 года по 31 марта 2025 года доходы ГАПОУ ИО «УИТ» по 

всем видам финансового обеспечения составили 164502,4 тыс. рублей. 

✓ Доходы по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника – 291,7 тыс. рублей. 

✓ Доходы из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогиче-

ского работника – 2,9 тыс. рублей. 

✓ Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной органи-

зации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) к средней заработной 

плате по экономике региона – 100%. 

 

 

9. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

  
В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности по семи 

направлениям:  

− Организационно-правовое  обеспечение  образовательной деятельности   

− Система управления образовательным учреждением  

− Содержание и качество подготовки специалистов  

− Организация образовательного процесса  

− Востребованность выпускников 

− Условия осуществления образовательного процесса. 

− Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

− Финансовое обеспечение образовательной деятельности.  

 

Выводы и рекомендации комиссии по самообследования техникума  
По результатам самообследования комиссия пришла к следующим выводам:  

− Содержание профессиональных образовательных программ соответствует требованиям 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессиональ-

ного образования;  

− Качество подготовки специалистов соответствует требованиям к минимуму содержа-

ния и уровню подготовки выпускников;  

− Условия реализации профессиональных образовательных программ достаточны для 

подготовки специалистов по заявленному уровню.  
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В целях дальнейшего совершенствования образовательного процесса и повышения каче-

ства подготовки выпускников, комиссия рекомендует:  

− Совершенствование учебно-материальной базы техникума, как необходимого условия 

повышения качества подготовки выпускников конкурентоспособных на рынке труда; 

− Использование современных информационных технологий в учебном процессе и в 

управлении техникумом при условии обновления парка компьютерного оборудования 

и подключения к сети интернет всех точек с использованием компьютерного оборудо-

вания.  

− Формирование УМК по учебным дисциплинам и профессиональным модулям с учетом 

новых достижений науки, техники и технологий; 

− Компьютеризация рабочих мест с использованием современных цифровых технологий. 
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Приложение 1 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
ГАПОУ ИО «УСОЛЬСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 №136) 

 

№  Показатели Единица измере-

ния 

 1. Образовательная деятельность     

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучаю-

щихся по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

556 человек  

1.1.1 По очной форме обучения  556 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения  0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения  0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучаю-

щихся по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 

82 человека 

1.2.1 По очной форме обучения 82 человека 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

5 единиц 

количество реализуемых программ профессионально-

го обучения (для лиц с ОВЗ) 

5 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

150 человек (по про-

граммам СПО) 

75 человек (по про-

граммам ПО) 
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1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей 

численности выпускников 

59 человек/ 81% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

10 человек /1% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую сти-

пендию, в общей численности студентов 

342 человека/59 % из 

них по программам 

СПО – 242 чел. и по 

программам ПО – 80 

чел. 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности работников 

47 чел./39% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих высшее образование, в 

общей численности педагогических работников 

32 чел./68% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей чис-

ленности педагогических работников, в том числе: 

36 чел./76% 

1.11.1 Высшая 21 человек/44% 

1.11.2 Первая 15 человек/31% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, прошедших повышение квалифика-

ции/профессиональную переподготовку за последние 

3 года, в общей численности педагогических работни-

ков 

41 человек/87% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, участвующих в международных 

проектах и ассоциациях, в общей численности педаго-

гических работников 

 0 человек/0% 
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1.14 Общая численность студентов (курсантов) образова-

тельной организации, обучающихся в филиале обра-

зовательной организации (далее - филиал) * 

   0 

2. Финансово-экономическая деятельность     

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

164502,4 тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

291,7 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

2,9  тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического ра-

ботника в образовательной организации (по всем ви-

дам финансового обеспечения (деятельности)) к сред-

ней заработной плате по экономике региона 

100 % 

3. Инфраструктура     

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляет-

ся образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

18,4 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 

0,2 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях 

98 человек/16 % 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья 

 

4.1. численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

122 человек/21,9% 

4.2. Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе: 
0 человек 
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для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

4.3. Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифи-

цированных рабочих и служащих, в том числе 

0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения -  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3. по заочной форме обучения 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4. Общая численность инвалидов и лиц с ограниченны- 122 человек 
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ми возможностями здоровья, обучающихся по адап-

тированным образовательным программам подготов-

ки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

4.4.1. по очной форме обучения 122 человек 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения; 
0 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха; 
0 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 
0 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями; 

122 человек 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями 

 здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.4.2.  по очно-заочной форме 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5. Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающихся по программам подготовки специали-

стов среднего звена, в том числе 

0 человек 



61 

 

4.5.1 по очной форме обучения 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.2. по очно-заочной форме обучения 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.3. по заочной форме обучения 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6. Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 

4.6.1. по очной форме обучения 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.2. по очно-заочной форме обучения 0 



для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушением зрения;
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушением слуха;
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушением опорно-двигательного аппарата;
для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру­
гими нарушениями;
для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)

4.6.3. по заочной форме обучения
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушением зрения;
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушением слуха;
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушением опорно-двигательного аппарата;
для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру­
гими нарушениями;
для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)

0

4.7. Численность /удельный вес работников образователь­
ной организации, прошедших повышение квалифика­
ции по вопросам получения среднего профессиональ­
ного образования инвалидами и лицами с ограничен­
ными возможностями здоровья, в общей численности 
работников образовательной организации

12 человек/10 %

И.о. директора ГАПОУ ИО «УИТ» Д.Ю. Титов
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